
๒๕๖๗ ส ำนักปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลโคกมน 

อ ำเภอน  ำหนำว จังหวัดเพชรบูรณ ์

 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 



 

 

 

 

รำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกมน ในปี พ.ศ. 2567 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท ามาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
โดยได้ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

 
หัวข้อ กำรรับรู้ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

 (Inter Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

มำตรกำร/แนวทำงที่
ด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วน 

วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลการใช้
งบประมาณ ให้บุคลากรได้
ทราบ และประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

1.จัดประชุมชี้แจงแผนฯ 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากร
สอบถามข้อมูลการใช้
ง บประมาณได้ อ ย่ า ง
เสรีภาพ 

คณะท างาน 
ITA 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการเรียบร้อย  
โดยจัดประชุมชี้แจงหน่วยงาน 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกมน   

- แจ้งการใช้งบประมาณ
ในปีงบประมาณ 2567 

- อธิบายหลักเกณฑ์การ
ท าแบบประเมิน IIT 
บุคลากรมีความเข้าใจ
และให้ความร่วมมือ 

1.ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ในเครื่องมือ IIT เพ่ิมจากปีงบประมาณ 2566  คือ
82.43 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการเข้าใจและการ
รับรู้ถึงข้อมูลการใช้งบประมาณของหน่วยงานที่
เพ่ิมข้ึน โดยทางผู้บริหารได้ยกประเด็นนี้เข้าท่ีประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือชี้แจงในส่วนการตอบแบบสอบทาน 
พร้อมการแจงงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
ข้อมูลการใช้งบประมาณมากขึ้น ส่งผลในใน
ปีงบประมาณ 2567 คือ 90.00 คะแนน แสดงถึง
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ ของหน่วยงานที่มาก
ขึ้น 

 
 



 

 

 

หัวข้อ กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 
มำตรกำร/แนวทำงที่

ด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วน 
วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงระบบช่อง
ทางการร้องเรียน เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน ให้ผู้
ที่มาติดต่อที่หน่วยงาน
ทราบ 
 

คณะท างาน 
ITA 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการเรียบร้อย 
 

1 .มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก  
2.ประชาชนสามารถ เข้าถึงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงานได้จากเว็บไซต์ของทางหน่วยงานพัฒนาให้
เข้าใจง่าย 
 

2.  ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงานให้บริการอย่าง
ทั่วถึงและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

จัดท าแผนผังที่แสดง
ขั้นตอนระยะเวลา
ให้บริการประชาชน
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุก
กระบวนการ 
 

คณะท างาน 
ITA 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีการมอบหมายหน้าที่ 
คณะท างาน ITA ได้ปรับปรุง
ช่องทางการร้องเรียน และ
ช่องทางการติดต่อแบบระบบ    
E-service 

1.มีการทบทวนคู่มือส าหรับประชาชนเพื่อให้เข้าใจง่าย 
และเข้าใจขั้นตอนในการเข้ารับบริการ โดยได้ทดลอง
จากกลุ่มประชาชนจริง  
2.หน่วยงานได้มีช่องทางการให้บริการทางออนไลน์ 
ระบบ E-service  



 

 

 

3. เผยแพร่ผลงาน และข้อมูลที่
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
ตลอดถึงการท างานให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกมน 

เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลในช่องทาง หอ
กระจายสียง Facebook 
และเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมน 

คณะท างาน 
ITA 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ส าหรับการประชาสัมพันธ์ ถึงผล
โครงการที่มีประโยชน์ต่อ
ประชาชนในการเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆของทางหน่วยงาน 

1.ผลส าเร็จหรับการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ จาก
ทาง Facebook ประชาชนให้ความสนใจข่าวสารที่
มากขึ้น วัดจากการ inbox เข้ามาสอบถามเก่ียวกับ
ข่าวสารหรือโครงการต่างๆของทางหน่วยงานได้ลง
เผยแพร่ ตลอดปีงบประมาณ เฉลี่ยแล้วอยู่ประมาณ 
4-5 คน/ไตรมาส เพ่ิมจากในปีงบประมาณ 2566
จ านวน 1-2 /ไตรมาส inbox  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

หัวข้อ กำรแสดงหลักฐำนข้อมูลต่อสำธำรณชน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 
มำตรกำร/แนวทำงที่

ด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วน 
วิธีด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินกำร ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร 

1. การเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์  แผนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ  ต ล อ ด จ น
กิจกรรมต่างๆ  ของหน่วยงาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่
คัดกรองข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ  
ของหน่วยงาน ให้เป็น
ปัจจุบัน  
2.ตรวจสอบข้อมูลตาม
แบบการประเมิน ITA 
ก าหนดให้เผยแพร่ 
 

คณะท างาน 
ITA 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ด าเนินการเรียบร้อย 
 

1.ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2567 เครื่อง
ประเมิน OIT เมื่อเทียบกับ ปี 2566 มีค่าคะแนน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.04 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานได้มีการพัฒนาปรับปรุงการท างานส าหรับ
ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล การให้ความส าคัญใน
การประเมิน ITA ทั้งผลลัพธ์นี้ควรรักษาและยังคงต้อง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
 


