
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

อ าเภอน  าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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1. ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกมน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน พบว่ามีคะแนน 
78.36 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี วัด คะแนน 
(ITA) 

คะแนนที่ได้ 
(100 คะแนน) 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วง
น  าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติงาน 99.82  

96.46 

 

30 

 

28.94 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.47 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 97.22 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.61 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.22 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 89.86  

83.33 

 

30 

 

24.99 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.52 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 81.63 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 59.57 61.04 40 24.43 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 62.50 

รวม 78.36 
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ทั งนี  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ดังนี  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
78.36  คะแนน 

            หนว่ยงานได้มีการด าเนินตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อ
ดังต่อไปนี้ 

            ข้อ i11 หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

            ข้อ i9 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพื่อให้
เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

            ข้อ i7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

            ในสว่นของการประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มี
ผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ 
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ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

           ข้อ e8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

           ข้อ  e7  หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

           ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

           ข้อ  O25 หน่วยงานต้องแสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 และแสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงานทั้งนี้ นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องระบุ
ระยะเวลาบังคับใช้ที่ชัดเจน มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้                                                                                 

          ข้อ  O26 หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565   

         ข้อ  O27 หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ   
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ประกอบกับข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน มีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และ
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 
ตัวชี วัด 

ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐาน
การด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดี

ขึ น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติงาน ควรรักษาระดับคะแนนไว้  ใน
ทุ กๆ ประ เ ด็ น  เ นื่ อ ง จ า กผ ล
คะแนนโดยรวมอยู่ในระดับที่ดี
มาก การให้ข้อมูลกับพนักงาน
เป็นสิ่ งส าคัญที่ จะ พัฒนาเ พ่ือ
ยกระดับคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข
โ ด ย เ ร่ ง ด่ ว น คื อ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ ที่หน่วยงานยั ง
บกพร่องการเผยแพร่ การให้
ข้อมูลส าหรับงบประมาณของ
หน่วยงานโดยทั่วถึง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประเด็นที่ควรคุณภาพในการ
ท างาน บุคลากรควรได้รับการ
อบรม พัฒนาความรู้ ใ นการ
ประชาสั ม พันธ์  ก า รสื่ อ ส า ร
เกี่ยวกับบุคคลที่เข้ามารับบริการ

บุคลากรที่เชี่ยวชาญต าแหน่ง
เฉพาะ ท า ให้การติดต่อเกิด
ความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้
ความรู้ในการจัดท าข้อมูลและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน หรื อติ ดต่ อกับหน่ วยงาน  ซึ่ ง
สามารถน าไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือให้ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในประเด็นต่างๆ  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล จากการวิเคราะห์ หัวข้อนี้ได้รับ
คะแนนน้อยที่สุด จึงควรที่จะ
พัฒนาให้ดี ขึ้ น   เมื่ อวันที่   1  
กุ ม ภ า พั น ธ์  2566  ณ  ห้ อ ง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมน โดยร่วมกันพิจารณา
ก าหนดมาตรการ  เพ่ือปรับปรุง
ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต้ อ ง แ ก้ ไ ข ต า ม
ข้อเสนอแนะให้ดียิ่งขึ้น พร้อม
แ บ่ ง ห น้ า ที่ ค ณ ะ ท า ง า น 
รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและ
ติดตามการด าเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องอย่างชัดเจนสม่ าเสมอ 
เพ่ือพัฒนาผลการประเมินให้ดีขึ้น
กว่าเดิม 

ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
โคกมน ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในองค์ประกอบ ของแต่
ละค าถาม ซึ่ งทางหน่วยงาน
จะต้องศึกษาคู่มือ ITA อย่าง
ล ะ เ อี ย ด  พ ร้ อ ม แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
และการก า กั บติ ดตามกา ร
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและการโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกมน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การเผยแพร่ข้อมูล
การใช้งบประมาณ ให้
บุคลากรและประชาชน
ได้ทราบ 

1.จัดประชุมชี้แจงแผน  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากร
สอบถามข้อมูลการใช้
งบประมาณได้อย่าง
เสรีภาพ 

คณะท างาน 
ITA 

ม.ค. 66 ถึง มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินการในที่
ประชุม
ประจ าเดือน 
เม.ย. 66  

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงระบบช่อง
ทางการร้องเรียน เช่น 
หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน ให้ผู้
ที่มาติดต่อที่หน่วยงาน
ทราบ 
 

คณะท างาน 
ITA 

ม.ค. 66 ถึง มี.ค. 66 รายไตรมาส 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.  ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน
ให้บริการอย่างทั่วถึง
และไม่ยุ่งยากซับซ้อน 

จัดท าแผนผังที่แสดง
ขั้นตอนระยะเวลา
ให้บริการประชาชน
พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ
งานให้บริการในทุก
กระบวนการ 
 

คณะท างาน 
ITA 

ม.ค. 66 ถึง ก.ย. 66 รายไตรมาส 



 

 

 

2. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกเข้ามีส่วนร่วม
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

- จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- เพ่ิมช่องทางแสดงความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
การร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ทางสื่อออนไลน์ 

คณะท างาน 
ITA 

ม.ค. 66 ถึง ก.ย. 66 ราย 6 เดือน 

3. เผยแพร่ผลงาน และ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับประชาชน ตลอดถึง
การท างานให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์และ
สื่อออนไลน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมน 

เผยแพร่ผลงานและ
ข้อมูลในช่องทาง หอ
กระจายเสียง Facebook 
และเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมน 

คณะท างาน 
ITA 

ม.ค. 66 ถึง ก.ย. 66 ราย 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 


