
  

 

  

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมน 

 อ าเภอน ้าหนาว  จงัหวดัเพชรบรูณ์ 



ผลการด าเนินการตามนโยบายงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน ต้าบลโคกมน อ้าเภอน ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางก้าลังคน การบรรจุสรรหาคนเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและการรักษาวินัยในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ 

1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 

ส่วนตา้บล  และพนักงานจ้าง 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงาน
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านตา่ง ๆ เพื่อน้ามา
ปรับปรุงการดา้เนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

53 อบรม /  

ฟังบรรยาย / 

ศึกษาดูงาน 

๓๕0,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อบต. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานท้องถิ่น 2 การฝึกอบรม 60,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานช่าง 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

5 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
การศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานการศึกษา 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

6 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานทั่วไป 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

7 อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบายและแผน 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

8 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาชุมชน 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

9 อบรมหลักสูตรนักทรัพยกร เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานบุคคล 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 



11 อบรมหลักสูตรป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

12 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ อปท. 2 การฝึกอบรม 80,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

13 อบรมหลักสูตรงานการเงินและบัญชี เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงินและบัญชีของ 
อปท. 

2 การฝึกอบรม 80,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

14 อบรมหลักสูตรงานพสัด ุ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ อปท. 1 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

15 อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้ของ 
อปท. 

1 การฝึกอบรม 30,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ทดสอบตามแบบที่ก้าหนด 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

**ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2568) 

 

1. จ าแนกตามเพศ 
ชาย = 15  คน                            หญิง = 20 คน 

 
2. จ าแนกตามช่วงอายุ 

อายุต่้ากว่า 31 ปี  =  24 คน 

อายุ 31 – 40 ป ี  = 4 คน 

อายุ 40 – 50 ป ี  = 2 คน 

อายุ 51 ปีขึ นไป   = 5 คน 

 
3. จ าแนกตามการศึกษา 

ปริญญาโทขึ นไป   = 2 คน 
ปริญญาตรี   = 12 คน 
ปวส.    = 5 คน 
ปวช.    = 11 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  = 5 คน 
 

4. แบ่งกลุ่มตามระดับ 
บริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง  = 1 คน 
บริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น   = 1 คน 
อาวุโส     = 1 คน 
ช้านาญงาน    = 2 คน 
ปฏิบัติงาน    = 1 คน 
ลูกจ้างประจ้า    = 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   = 11 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   = 11 คน 
พนักงานจ้างเหมาบริการ   = 6 คน 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567– 2569 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  (39-3-00-1101-001) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)  
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล(39-3-00-1101-002) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัด อบต.         
3 หัวหน้าส้านักปลัด (39-3-01-2101-001) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (39-3-01-3103-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (อาวุโส)  (39-3-01-4101-001) 1 1 1 1 - - -  
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 

(39-3-01-4805-001) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)(39-3-01-4805-001) 1 1 1 1 - - -  
 

8 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

    

9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
10 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 
12 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 กองคลัง         
13 ผู้อ้านวยการกองคลัง  (39-3-04-2102-001) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

14 นักวิชาการคลัง   (ปก./ชง.) (39-3-04-3201-002) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
15 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-001) 1 1 1 1 - - -  
16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-002) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-003) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

18 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

21 คนงาน 3 3 3 3 - - -  

 
 
 
 
 



ดบัที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง         
22 ผู้อ้านวยการกองช่าง   (39-3-05-2103-001) 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

23 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (39-3-05-4701-003) 1 1 1 1 - - - ก้าหนดเพิ่ม 

24 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (39-3-05-4701-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
25 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) (39-3-05-4101-002) 1 1 1 1     

 ลูกจ้างประจ า         

26 นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
27 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 1 1 1 1 - - -  
28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
29 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
30 ผู้อ้านวยการกองการศึกษาฯ  (39-3-08-2107-001) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

31 ผู้อ้านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (39-3-08-2107-002) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

32 ครู (39-3-08-6600-052) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
33 ครู (39-3-08-6600-053) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
34 นักวิชาการศึกษา(39-3-08-2107-003) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
35 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
36 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
38 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
39 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

40 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  (39-3-12-3205-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 47 47 47 47 -    
 

 


