
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมน 

อ าเภอน ้าหนาว  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

  

 



ผลการด าเนินการตามนโยบายงานบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน ต้าบลโคกมน อ้าเภอน ้าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด้าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางก้าลังคน การบรรจุสรรหาคนเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่งเสริมจริยธรรมคุณธรรมและการรักษาวินัยในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลงานด าเนินงาน งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  การจัดท้าแผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 
2569)  เพ่ือใช้ในการก้าหนดแผนอัตราก้าลัง 
โครงสร้างของหน่วยงาน ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลโคกมน 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 69 

- มีการด้าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก้าลัง 3 ปี  พ.ศ.
2567-2569  และประกาศใช้แผนอัตราก้าลัง    เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2566                          
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.  ด้าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

1. อบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การคลัง และ
ป้องกันการทุจริต  มีผู้เข้าร่วมอบรมจ้านวน 2 คน 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จ ำนวน 7 คน 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญ
งาน อาวุโส ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  
4. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการก้าหนดราคากลางงานก่อสร้างการควบคุมงาน 
5. โครงการขยายผลวิทยากรเชื่อท้าหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย (ครู ข) 
6. โครงการเจ้าพนักงานธุรการ 

130,000 
 
 
123,400 
 
 

89,100 
 
47,197 
 
38,497 
30,897 

6,600 
 
 

34,300 
 

41,903 
 
8,700 
 
7,600 
27,000 

123,400 
 
 
89,100 
 
47,197 
 
38,497 
 
30,897 
3,897 



3. ก
า
ร
ป
ร
ะ
เ
มิ
น 

การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ โดยแบ่ง
ออเป็น 2 รอบ 
-รอบท่ี 1 (ตุลาคม – มีนาคม) 
-รอบท่ี 2 (เมษายน–กันยายน) 

1 ต.ค. 66 
- 

30 ก.ย. 67 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ รอบที่ 2 (เมษายน 
66–กันยายน 66) 
ผลการประเมิน ดังนี  

- ดีเด่น         2  คน 
- ดีมาก        10 คน 

2.ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ รอบที่ 1 (เมษายน 
67 – กันยายน 67) 
           -   ดีมาก         12 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

**ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567) 

 

1. จ าแนกตามเพศ 
ชาย = 12  คน                            หญิง = 22 คน 

 
2. จ าแนกตามช่วงอายุ 

อายุต่้ากว่า 31 ปี  =  12 คน 

อายุ 31 – 40 ป ี  = 13 คน 

อายุ 40 – 50 ป ี  = 6 คน 

อายุ 51 ปีขึ นไป   = 3 คน 

 
3. จ าแนกตามการศึกษา 

ปริญญาโทขึ นไป   = 1 คน 
ปริญญาตรี   = 20 คน 
ปวส.    = 5 คน 
ปวช.    = 1 คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  = 7 คน 
 

4. แบ่งกลุ่มตามระดับ 
บริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น   = 1 คน 
ช้านาญงาน    = 3 คน 
ปฏิบัติงาน    = 2 คน 
ลูกจ้างประจ้า    = 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   = 12 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป   = 5 คน 
พนักงานจ้างเหมาบริการ   = 7 คน 
 
 
 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567– 2569 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล  (39-3-00-1101-001) 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น)  
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล(39-3-00-1101-002) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักปลัด อบต.         
3 หัวหน้าส้านักปลัด (39-3-01-2101-001) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างเดิม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (39-3-01-3103-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (39-3-01-4101-001) 1 1 1 1 - - -  
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 

(39-3-01-4805-001) 
1 1 1 1 - - -  

7 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)(39-3-01-4805-001) 1 1 1 1 - - -  
 

8 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

    

9 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
10 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 
13 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
4 

 
3 

 
3 

 
3 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิก  

 กองคลัง         
14 ผู้อ้านวยการกองคลัง  (39-3-04-2102-001) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

15 นักวิชาการคลัง   (ปก./ชง.) (39-3-04-3201-002) - 1 1 1 +1 - - ก้าหนดเพิ่ม 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-001) 1 1 1 1 - - -  
17 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-002) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.)  (39-3-04-3202-003) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

19 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

22 คนงาน 2 2 2 2 - - -  
 
 
 
 
 



ดบัที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง         
23 ผู้อ้านวยการกองช่าง   (39-3-05-2103-001) 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

24 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (39-3-05-4701-003) - 1 1 1 +1 - - ก้าหนดเพิ่ม 

25 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (39-3-05-4701-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
26 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) (39-3-05-4101-002) 1 1 1 1     

 ลูกจ้างประจ า         

27 นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
28 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 1 1 1 1 - - -  
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
30 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
31 ผู้อ้านวยการกองการศึกษาฯ  (39-3-08-2107-001) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

32 ผู้อ้านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (39-3-08-2107-002) 

- 1 1 1 +1 - - ก้าหนดเพิ่ม 

33 ครู (39-3-08-6600-052) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
34 ครู (39-3-08-6600-053) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
35 นักวิชาการศึกษา(39-3-08-2107-003) - 1 1 1 +1 - - ก้าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
36 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
38 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
40 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 
41 คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   (39-3-12-3205-001) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 43 44 44 44 +1    
 

 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 2567 

ที ่ ชื่อผู้เข้ารับการอบรม ต าแหน่ง โครงการที่อบรม หน่วยงานที่จัดอบรม หมายเหตุ 
1 นางเสาวภา  พองชัยภูมิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การคลัง และ

ป้องกันการทุจริต 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2-3 ธ.ค.66 

2 นางสาวณิชชากร เบสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการเงิน การคลัง และ
ป้องกันการทุจริต 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2-3 ธ.ค.66 

3 นางพชรพรรณ ครองสุข เจ้าพนักงานพัสดุช้านาญงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

4 นางเสาวภา  พองชัยภูมิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

5 นางสาวณิชชากร เบสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

6 นายกฤติรวีคุณ ไชยคุณ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

7 นางสาวกัญญารักษ์ ฤกษ์เกษม ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

8 นางสาววิริยา  เหมือนมี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

9 นางสาวค้าฟ้า สีจันทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติราชการด้วยโปรแกรม
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 8-10 ธ.ค.66 

10 นางเสาวภา  พองชัยภูมิ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกมน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 



11 นางสาวณิชชากร เบสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

12 นางสาวนุชจรี  ไกยสิทธิ์ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

13 นายกฤติรวีคุณ ไชยคุณ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

14 นางสาวกัญญารักษ์ ฤกษ์เกษม ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

15 นางสาววิริยา  เหมือนมี ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

16 นางสาวปวีณา  วิทยา ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเลื่อนระดับช้านาญงาน อาวุโส 
ช้านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7-9 มี.ค. 67 

17 นางพชรพรรณ ครองสุข เจ้าพนักงานพัสดุช้านาญงาน โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
ก้าหนดราคากลางงานก่อสร้างการควบคุมงาน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4-6 พ.ค. 67 

18 นางสาวปวีณา  วิทยา ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการ
ก้าหนดราคากลางงานก่อสร้างการควบคุมงาน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4-6 พ.ค. 67 

19 นางสาวสุพิตรา กิติวิริยกุล คร ู โครงการขยายผลวิทยากรเชื่อท้าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย (ครู ข) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23-27 มิ.ย.
67 



20 นางสาวณิชชากร เบสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการช้านาญงาน โครงการเจ้าพนักงานธุรการ สถาบันพัฒนา
บุคลากร 

3-20 ก.ย.67 

 


