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ส่วนท่ี 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร  

 การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน   มี

วตัถุประสงคเ์พื่อต้องการบ่งชี้ความเสีย่งของการทุจรติที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการ

ทุจรติที่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการกระทําทุจรติ เพื่อพจิารณาว่า

การควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม ่ 

การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจยัที่มผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัท้องถิน่ 

ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ แมว้่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอํานาจมี

วตัถุประสงคส์าํคญัเพื่อใหบ้รกิารต่าง ๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชนมากขึน้ มี

ประสทิธภิาพมากขึน้ แต่ในทางปฏบิตัทิาํใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เชน่เดยีวกนั 

ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จาํแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 

1) การทุจรติดา้นงบประมาณ การทําบญัช ีการจดัซื้อจดัจา้ง และการเงนิการคลงั ส่วนใหญ่เกดิ

จาก     การละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากชอ่งวา่งของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที่เกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติที่เกดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ    จากภาคสว่นต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอาํนาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สาเหตแุละปัจจยัท่ีนําไปสู่การทจุริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรปุเป็น

ประเดน็ได้ ดงัน้ี 
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1) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติแต่พบว่า ยงัคงมชี่องว่างที่ทําใหเ้กดิโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการ

บงัคบัใชก้ฎหมายที่ไม่เขม้แขง็ กฎหมาย กฎระเบยีบไม่รดักุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะขา้ราชการ

ระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหน่ึงทีท่าํใหเ้กดิการทุจรติ 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิทีมุ่่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม ทํา

ใหค้นในปัจจุบนัมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งความรํ่ารวย ดว้ยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจูงใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะทํา

พฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบนัมรีูปแบบทีซ่บัซอ้นขึน้ 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชงินโยบายทีท่ําใหก้ารทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสทิธภิาพ ดงันัน้จงึเป็นการยากที่จะเขา้ไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหลา่น้ี 

4) การผกูขาด… 

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจดัซื้อ-จดัจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดงันัน้จงึมคีวามเกี่ยวขอ้งเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารให้

สนิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการดาํเนินงานโครงการของภาครฐั รปูแบบของการผกูขาด 

ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5) การได้รบัค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพยีงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถอืเป็น

ปัจจยัหน่ึงทีท่ําใหข้า้ราชการมพีฤตกิรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการทีจ่ะมสีภาพความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ 

ทาํใหเ้จา้หน้าทีต่อ้งแสวงหาชอ่งทางเพือ่เพิม่ “รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมยัโบราณ ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รบัการ

เน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนั พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรง

กลวับาปน้อยลง และมคีวามเห็นแก่ตวัมากยิง่ขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตัง้มากกว่าที่จะยดึ

ผลประโยชน์สว่นรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด ปัจจุบนัค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสตัย์

สจุรติเป็นยกย่องคนทีม่เีงนิ คนทีเ่ป็นเศรษฐ ีมหาเศรษฐ ีคนทีม่ตีําแหน่งหน้าทีก่ารงานสงู ดว้ยเหตุน้ี ผูท้ี่

มคี่านิยมทีผ่ดิเหน็ว่าการทุจรติเป็นวถิชีวีติเป็นเรื่องปกตธิรรมดา เหน็คนซื่อเป็นคนเซ่อ เหน็คนโกงเป็น

คนฉลาด ย่อมจะทาํการทุจรติฉ้อราษฎรบ์งัหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวั

ต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 
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2. หลกัการ… 

2. หลกัการและเหตผุล  
           

 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวาม

รุนแรงและสลบัซบัซอ้นมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาต ิ

เป็นปัญหาลําดบัต้น ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เน่ืองจาก

เกดิขึน้ทุกภาคสว่นในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมวา่เป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึง่ไดส้ง่ผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ สอดคล้องกบัการจดัอนัดบัดชันีชี้วดัภาพลกัษณ์คอรร์ปัชนั (Corruption 

Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ประเมนิการทุจรติคอร์รปัชนัทัว่โลกที่จดัโดยองค์กรเพื่อ

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 

2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทัว่โลก และเป็นอนัดบัที ่3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสงิคโปรแ์ละประเทศมาเลเซยี และล่าสุดพบว่า

ผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดบัที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง

สามารถสะทอ้นใหเ้หน็วา่ประเทศไทย           เป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชนัอยูใ่นระดบัสงู  
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 แมว้่าในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกนัการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคภีายใต้อนุสญัญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการต่อต้าน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจดัตัง้องค์กร

ตามรฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จดัทํา

ยุทธศาสตรช์าต ิ    ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 3 ฉบบั แต่ปัญหาการทุจรติใน

ประเทศไทยไม่ไดม้แีนวโน้มทีล่ดน้อยถอยลง สาเหตุทีท่ําใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่าํคญัของสงัคมไทย

ประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัคม ซึง่เป็นสงัคมทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานความสมัพนัธแ์นวดิง่ 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการ

ชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั โดยเฉพาะในหมูญ่าตพิีน้่องและพวกพอ้ง ยดึตดิกบักระแสบรโิภคนิยม วตัถุนิยม ตดิ

ความสบาย ยกย่องคนที่มเีงนิและมอีํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรปัชนัเป็นเรื่องปกติที่

ยอมรบัได ้ซึ่งนับไดว้่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของ

ค่านิยมและวฒันธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการทํางานทีไ่ม่ไดบู้รณาการความร่วมมอืของ

ทุกภาคส่วนไวด้ว้ยกนั จงึส่งผลใหก้ารทํางานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ไม่สามารถ

ทาํไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั... 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3 เริม่จาก

ปี พ.ศ. 2560 จนถงึปี พ.ศ. 2564 ซึง่มุ่งสูก่ารเป็นประเทศทีม่มีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้

ประเทศไทยมีศักดิศ์รแีละเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยไดร้บั

การประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี 

พ.ศ. 2564 ซึ่งการทีร่ะดบัคะแนนจะสูงขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัต้องมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ 

เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤตกิรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่

ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้าํหนดยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงานหลกัออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงัน้ี 

 ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

ดงันัน้ เพื่อใหก้ารดําเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบตัิ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน  จึงได้ตระหนักและให้

ความสําคญักบัการบรหิารจดัการที่มคีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วฒันธรรมสุจรติให้เกดิในสงัคมอย่าง

ยัง่ยืนจึงได้ดําเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจรติ 4 ปี  (พ.ศ. 2561-2564)          เพื่อ

กาํหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ

ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชดัเจน อนัจะนําไปสู่การปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 
 

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผน 

 1) เพื่อยกระดบัเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วน

         ทอ้งถิน่ 

 2) เพื่อยกระดบัจติสํานึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง

        ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน รวมถึง

ประชาชนในตาํบล 

 3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการ

            บา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance)  

4) เพือ่สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นรว่ม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

      ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

      ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

4. เป้าหมาย… 
 

 

4. เป้าหมาย 

 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคก

มน     รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้

บงัเกดิ      ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกดิขอ้สงสยัในการประพฤติปฏิบตัิ

ตามมาตรการ  จรยิธรรม การขดักนัแหง่ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
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 2) เครื่องมอื/มาตรการการปฏบิตังิานทีส่ามารถป้องกนัปัญหาเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤต ิมิ

ชอบ     ของขา้ราชการ 

 3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและ

        ตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล     โคกมน  ทีม่เีขม้แขง็ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจอยา่งเหมาะสม 

 5) องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  มแีผนงานที่มปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการ

ทุจรติ     และประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 
 

5. ประโยชน์ของการจดัทาํแผน 

 1) ขา้ราชการฝ่ายการเมอืง ขา้ราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน

รวมถึงประชาชนในตําบล   มีจิตสํานึกรกัท้องถิ่นของตนเอง อนัจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ

อุดมการณ์ในการต่อตา้นการทุจรติ (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรร

มาภบิาล รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถนํามาประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและชวีติประจาํวนั 

 2) องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกิจการ

บา้นเมอืงทีด่ ี(Good Governance) มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

 3) ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตัง้แต่ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วมตดัสนิใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงทีม่จีติสาํนึกรกัทอ้งถิน่ อนัจะนํามาซึ่งการสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการ

เฝ้าระวงัการทุจรติ 

 4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ทัง้จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงั

การทุจรติ 

 5) องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน มแีนวทางการบรหิารราชการทีม่ปีระสทิธภิาพ ลดโอกาสใน

การกระทาํการทุจรติและประพฤตมิชิอบ    
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ส่วนท่ี 2 
 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2565) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสร้าง

สงัคมท่ีไม่

ทนต่อการ

ทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร้ า ง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนักแก่

บุ ค ล า ก ร ทั ้ ง

ข้ า ร า ช ก า ร 

ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย

บ ริ ห า ร 

ข้ า ร า ช ก า ร

ก า ร เ มื อ ง              

ฝ่ายสภาท้องถิ่น 

และฝ่ายประจํา

ข อ ง อ ง ค์ ก ร

ป ก ค ร อ ง ส่ ว น

ทอ้งถิน่ 

1.1.1.ดว้ยการปฏบิตัิ

ราชการใหเ้กดิประโยชน์

สขุแก่ประชาชน 

(1) โครงการบรหิารงาน

ตามหลกัธรรมาภบิาล 

(2) โครงการสมดุความ

ดพีนกังานจา้ง 
 

1.1.2 ดว้ยความ

ประพฤตติามประมวล

จรยิธรรม  

(1) โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรมของ

ผูบ้รหิาร สมาชกิสภา 

พนกังานสว่นตําบล 

พนกังานจา้ง อบต. 

โคกมน 
 

1.1.3 ด้วยการไม่

กระทาํให้เกิดการ

ขดักนัแห่ง

ผลประโยชน์/

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(1) กจิกรรมใหค้วามรู ้

เรือ่ง ผลประโยชน์ทบั

ซอ้นใหก้บับุคลากรของ

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

(2) มาตรการ “ปลกูฝัง

องคค์วามรูใ้หม้คีวาม

เขา้ใจเกีย่วกบั Conflict 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

0 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

40,000 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

of Interest” 

 รวม ภารกิจ

ตามมิติ  1.1 

จาํนวน  3  โครงการ 

          1  กิจกรรม 

           1 มาตรการ 

40,000 40,000 40,000 40,000  

 1.2 การสรา้ง

จติสาํนึกและ

ความตระหนกัแก่

ประชาชนทุก

ภาคสว่นใน

ทอ้งถิน่ 

1.2.2 ในการรกัษา

ประโยชน์สาธารณะ 

1) โครงการสง่เสรมิการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรม 

ชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2) โครงการอนุรกัษ์

พนัธุกรรมอนัเนื่องมา 

จากพระราชดาํรฯิตาํบล 

โคกมน 

  

20,000 

 

 
 

20,000 

  

20,000 

 

 
 

20,000 

  

20,000 

 

 
 

20,000 

  

20,000 

 

 
 

20,000 

 

 รวม ภารกิจ

ตาม มิติ 1.2 

จาํนวน 2 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000  

 1.3 การสรา้ง

จติสาํนึกและ

ความตระหนกัแก่

เดก็และเยาวชน 

1.3.1 ในความซื่อสตัว์

สจุรติ 

1) โครงการประกวดคาํ

ขวญัต่อตา้นทุจรติ 

(2) โครงการครอบครวั

อบอุ่นเพิม่พนูศกัยภาพ

ความเขม้แขง็ชุมชน 

1.3.3..ใหม้จีติสาธารณะ 

(1) โครงการอบรม

คุณธรรมจรยิธรรมทาง

ศาสนาภาคฤดรูอ้น 

 

 

2,000 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

20,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

20,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

20,000 

 

 

2,000 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

รวม ภารกิจ

ตามมิติ 1.3 

จาํนวน 3 โครงการ 172,000 172,000 172,000 172,000  

   

รวม มิติ ท่ี 1 

 1 มาตรการ  

1 กิจกรรม 

8 โครงการ  

252,000 252,000 252,000 252,000  

มิติ 2 

  

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 



๑๐ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2. การบรหิาร

ราชการเพือ่

ป้องกนัการ

ทุจรติ 

2.1 แสดง

เจตจาํนงทาง

การเมอืงในการ

ต่อตา้นการทุจรติ

ของผูบ้รหิาร 

กจิกรรมประกาศ

เจตจาํนงต่อตา้นการ

ทุจรติของผูบ้รหิาร

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

0 0 0 0  

 รวมภารกิจตาม

มิติ 2.1 

จาํนวน 1 กิจกรรม 

 

0 0 0 0  

 2.2 มาตรการ

สรา้งความ

โปรง่ใสในการ

ปฏบิตัริาชการ 

 

2.2.1 สรา้งความโปรง่

ในในการบรหิารงาน

บุคคลใหเ้ป็นไปตาม

หลกัคุณธรรม 

(1) มาตรการการสรา้ง

ความโปรง่ใสในการ

บรหิารงานบุคคล 

(2) มาตรการออกคาํสัง่

มอบหมายของนายก

องคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ ปลดัองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

และหวัหน้าสว่นราชการ 

(3) กจิกรรม “สรา้ง

ความโปรง่ใสในการ

พจิารณาเลื่อนขัน้

เงนิเดอืน” 

 

2.2.2 สรา้งความ

โปรง่ใสในการบรหิาร

การเงนิงบประมาณ 

การจดัหาพสัดุฯโดย

ยดึถอืตามกฎหมาย 

ระเบยีบอยา่งเครง่ครดั 

(1) กจิกรรม “ควบคุม

การเบกิจ่ายเงนิตาม

ขอ้บญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี” 

(2) กจิกรรม “การ

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 
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0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 
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0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 



๑๑ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

พฒันาแผนและ

กระบวนการจดัหาพสัดุ” 

(3) กจิกรรม “สรา้งความ

โปรง่ใสในการใชจ้่ายเงนิ

งบประมาณ” 

(4) โครงการเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารดา้นการ

จดัซือ้ – จดัจา้ง 

 

 

 

 

2.2.3.สรา้งความโปรง่ใส

ในการใหบ้รกิาร

สาธารณะ/บรกิาร

ประชาชน เพือ่ใหเ้กดิ

ความพงึพอใจแก่

ประชาชนโดยทดัเทยีม

กนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

(1) กจิกรรมการ

จดับรกิารสาธารณะและ

การบรกิารประชาชน

เพือ่ใหเ้กดิความพงึพอใจ

แกป่ระชาชนโดย

ทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืก

ปฏบิตั ิ

(2) โครงการจา้งสาํรวจ

ความพงึพอใจของ

ผูร้บับรกิาร 

(3) กจิกรรมการใชบ้ตัร

ควิในการตดิต่อราชการ 

(4) มาตรการ “ยกระดบั

คุณภาพการบรกิาร

ประชาชน” 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 รวมภารกิจตาม

มิติ 2.2 

จาํนวน  3  มาตรการ 

           6  กิจกรรม 

0 0 0 0  



๑๒ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

           2  โครงการ 

  

2.3 มาตรการ

การใชดุ้ลยพนิิจ

และ 

ใชอ้าํนาจหน้าที ่       

ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืง 

ทีด่ ี

 

2.3.1 จดัทาํแผนภมู ิ

ขัน้ตอน ระยะเวลา 

ดาํเนินการ บรกิาร

ประชาชน เปิดเผย ณ 

ทีท่าํการและในระบบ

สารสนเทศขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(1) กจิกรรมการลด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

(2) โครงการลดขัน้ตอน

และระยะเวลาการ

ปฏบิตัริาชการ 

 

 

 

 

2.3.2 มกีารกระจาย

อาํนาจการตดัสนิใจ

เกีย่วกบัการสัง่ การ

อนุญาต อนุมตั ิปฏบิตัิ

ราชการแทนหรอื

ดาํเนินการอื่นใดของผูม้ ี

อาํนาจในองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(1) มาตรการการมอบ

อาํนาจอนุมตั ิอนุญาต 

สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอน

การปฏบิตัริาชการ 

(2) มาตรการมอบ

อาํนาจของนายก อบต. 

(3) มาตรการการออก

คาํสัง่มอบหมายของ

นายก อบต. ปลดั อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

0 

 



๑๓ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

และหวัหน้าสว่นราชการ 

 รวม ภารกจิตาม

มติ ิ2.3 

 

จาํนวน  3  มาตรการ 

          1  กิจกรรม 

          1  โครงการ 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชดิชู

เกยีรตแิก่

หน่วยงาน/บุคคล

ในการดาํเนิน

กจิการการ

ประพฤตปิฏบิตัิ

ตนใหเ้ป็นที่

ประจกัษ์  

 

 

 

2.4.2. ยกย่องเชิดชู

เกียรติท่ีให้ความ

ช่วยเหลือกิจการ

สาธารณะของท้องถ่ิน 

(1) กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ

ประชาชนผูม้จีติ

สาธารณะ 

 

2.4.3. ยกยอ่งเชดิชู

เกยีรตทิีด่าํรงตนตาม

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

(1) กจิกรรมเชดิชเูกยีรติ

ประชาชนผูป้ฏบิตัติาม

ปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวมภารกจิตาม 

มติ ิ2.4 

 

จาํนวน 2 กิจกรรม 0 0 0 0  

 2.5 มาตรการ

จดัการในกรณี 

ไดท้ราบหรอื 

รบัแจง้หรอื

ตรวจสอบพบ 

การทุจรติ 

 

2.5.1.ดาํเนินการใหม้ี

ขอ้ตกลงระหวา่ง

บุคลากรในองคก์รได้

ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ

ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ  

มคีุณธรรม จรยิธรรม 

และการบรหิารราชการ

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

(1) มาตรการ “จดัทาํ

ขอ้ตกลงการปฏบิตัิ

ราชการ” 

(2) กจิกรรม “การจดัทาํ

ขอ้ตกลงการปฏบิตัิ

ราชการขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

โคกมน”  

 

2.5.2. มกีารใหค้วาม

รว่มมอืกบัหน่วยงาน

ราชการจงัหวดั อาํเภอที่

ไดด้าํเนินการตามอาํนาจ

หน้าทีเ่พือ่การตรวจสอบ 

ควบคุม ดแูล การปฏบิตัิ

ราชการขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่       

(1) กจิกรรม ใหค้วาม

รว่มมอืกบัหน่วย

ตรวจสอบทีไ่ดด้าํเนินการ

ตามอาํนาจหน้าทีเ่พือ่

การตรวจสอบ ควบคุม 

ดแูล การปฏบิตัริาชการ

ขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 

(2) มาตรการ “ใหค้วาม

รว่มมอืกบัหน่วยงาน

ตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ

องคก์รอสิระ” 

(3) มาตรการ “แต่งตัง้

ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่ง

รอ้งเรยีน”   

 

2.5.3. ดาํเนินการใหม้เีจา้

ทีท่ีร่บัผดิชอบดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

กรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีน

กล่าวหาบุคคลในองคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่

ปฏบิตัริาชการตาม

อาํนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

(1) มาตรการ 

“ดาํเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง

รอ้งเรยีน กรณีมี

บุคคลภายนอกหรอื

ประชาชนกล่าวหา

เจา้หน้าทีข่ององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน

วา่ทุจรติและปฏบิตัิ

ราชการตามอาํนาจหน้าที่

โดยมชิอบ” 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 รวมภารกิจตาม

มิติ 2.5 

จาํนวน  4  มาตรการ 

           2  กจิกรรม 

0 0 0 0  

  

รวม มิติท่ี 2 

 10 มาตรการ  

12 กิจกรรม 

 3  โครงการ 

0 0 0 0  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3. การ

สง่เสรมิ

บทบาทและ

การมสีว่น

รว่มของภาค

ประชาชน 

3.1 จดัใหม้แีละ

เผยแพรข่อ้มลู

ขา่วสารในชอ่งทาง

ทีเ่ป็นการอาํนวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนไดม้สีว่น

รว่มตรวจสอบการ

ปฏบิตัริาชการตาม

อาํนาจหน้าทีข่อง

องคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ไดทุ้ก

ขัน้ตอน 

3.1.1.จดัใหม้ศีนูยข์อ้มลู

ขา่วสารตามกฎหมายวา่

ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของ

ทางราชการ 

(1) โครงการจดัทาํ

คา่บรกิารพืน้ทีเ่วป็ไซต์

รายปีและคา่ธรรม 

เนียมขือ่โมเมนเนมราย

ปี เวป็ไซต ์ของ อบต. 

โคกมน 

 (2) กจิกรรม “การออก

ระเบยีบจดัตัง้ศูนย์

 

 

 

 

11,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

11,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

11,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

11,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 



๑๖ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ขอ้มลูขา่วสารของ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน” 

(3) โครงการใหค้วามรู ้

ใหค้วามรูแ้กพ่นกังาน

สว่นตาํบลและ

ประชาชนทัว่ไป เรือ่ง 

พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ พ.ศ. 

2540” 
  

3.1.2.มกีารเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั

การบรหิารงานบุคคล 

การบรกิารงบประมาณ 

การเงนิ การจดัหาพสัดุ 

การคาํนวณราคากลาง 

รายงานผลการปฏบิตังิาน

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

วธิกีารทีก่ฎหมาย 

ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัที่

กาํหนดใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตอ้ง

เผยแพรใ่หป้ระชาชน

ทราบและตรวจสอบได ้

(1) กจิกรรม “การ

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

ดา้นการเงนิ การคลงั 

พสัดุ และทรพัยส์นิของ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล และการรบัเรือ่ง

รอ้งเรยีนเกีย่วกบั

การเงนิการคลงั” 
  

3.1.3. มกีารปิดประกาศ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร

เกีย่วกบัการปฏบิตัริาข

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

20,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

20,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

20,000 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

20,000 



๑๗ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

การทีเ่ป็นประโยชน์กบั

การมสีว่นรว่มตรวจสอบ

ของประชาชน                             

(1) โครงการจดัทาํ

วารสารประชาสมัพนัธ์

การดาํเนินงานของ

องคก์ร 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 3.1 

จาํนวน  2  กจิกรรม 

          3   โครงการ 

51,000 51,000 51,000 51,000  

 3.2 การรบัฟัง

ความคดิเหน็ 

การรบัและ

ตอบสนองเรือ่ง

รอ้งเรยีน/รอ้ง

ทุกขข์อง

ประชาชน 
 

3.2.1 มกีระบวนการรบั

ฟังความคดิเหน็ของ

ประชาชนในการดาํเนิน

กจิการตามอาํนาจหน้าที่

ขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ โดยเฉพาะการ

ดาํเนินกจิการทีจ่ะมผีล

กระ 

ทบต่อความเป็นอยู ่และ

สขุอนามยัของประชาชน

ในทอ้งถิน่ 

(1) โครงการสมัมนาเชงิ

ปฏบิตักิารเพือ่ทบทวน

บรูณาการจดัทาํ

แผนพฒันาและแผน

ชุมชน 

(2) กจิกรรมการ

ดาํเนินงานศนูยร์บั

เรือ่งราวรอ้งทุกขข์อง

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

โคกมน 
 

3.2.2.มชีอ่งทางให้

ประชาชนในทอ้งถิน่

สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทุก

ไดโ้ดยสะดวก 

(1)โครงการองคก์าร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 



๑๘ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน

เคลื่อนที ่
 

3.2.3. มรีายงานหรอืแจง้

เป็นหลายลกัษณ์อกัษรให้

ประชาชนผูร้อ้งเรยีน/รอ้ง

ทุกขท์ราบถงึการไดร้บัรื่

องระยะเวลาและผลการ

ดาํเนินการเกีย่วกบัเรือ่ง

รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

(1) กจิกรรม รายงานผล

การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

ใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกข์

รบัทราบ 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 รวมภารกิจตาม

มิติ 3.2 

จาํนวน  2  กิจกรรม 

          2  โครงการ 

 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.3 การสง่เสรมิให้

ประชาชน 

มสีว่นรว่มบรหิาร 

กจิการขององคก์ร

ปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

3.3.1.ดาํเนินการให้

ประชาชนมสีว่นรว่มใน

การจดัทาํแผนพฒันา 

การจดัทาํงบประมาณ 

(1) มาตรการแต่งตัง้

คณะกรรมการการ

จดัทาํแผนพฒันา

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 

(2) กจิกรรมประชุม

ประชาคมหมูบ่า้นและ

ประชาคมตาํบล 

ประจาํปี 

(3) กจิกรรมการสง่เสรมิ

และสนับสนุนการจดัทาํ

แผนชุมชน 
 

3.3.2. ดาํเนินการให้

ประชาชนมสีว่นรว่มใน

การจดัหาพสัดุ 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 



๑๙ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

(1) มาตรการแต่งตัง้

ตวัแทนประชาคมเขา้

รว่มเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรบังานจา้ง 
 

3.3.3.ดาํเนินการให้

ประชาชนมสีว่นรว่ม

ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

(1) กจิกรรมการ

ประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโคก

มน 

 

 

 

 

 

 
 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

 

 

 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 3.3 

จาํนวน  2  มาตรการ 

          3   กจิกรรม 

0 0 0 0  

   

รวม มิติท่ี 3 

2 มาตรการ  

7  กิจกรรม 

5 โครงการ 

 

 

 

71,000 71,000 71,000 71,000  

4. การ

เสรมิสรา้ง

และปรบัปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏบิตัิ

ราชการของ

องคก์ร

ปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

4.1 มกีารจดัวาง

ระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน

ตามที่

คณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผน่ดนิ

กาํหนด 

4.1.1.มกีารจดัทาํและ

รายงานการจดัทาํระบบ

ควบคุมภายในใหผู้้

กาํกบัดแูล 

(1) โครงการจดัทาํ

แผนการตรวจสอบ

ภายในประจาํปี 

ประจาํปี 

(2) โครงการจดัทาํ

รายงานการควบคุม

ภายใน 

 

4.1.2.มกีารตดิตาม

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ประเมนิระบบควบคุม

ภายใน โดยดาํเนินการ

ใหม้กีารจดัทาํแผนการ

ปรบัปรุงหรอืบรหิาร

ความเสีย่ง และรายงาน

ผลการตดิตามการ

ปฏบิตัติามแผนการ

ปรบัปรุงควบคุมภายใน

ใหผู้ก้าํกบัดแูล 

(1) กจิกรรมตดิตาม

ประเมนิผลการควบคุม

ภายใน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 รวมภารกิจตาม

มิติ 4.1 

จาํนวน  1  กิจกรรม 

           2  โครงการ 

0 0 0 0  

  

4.2 การสนบัสนุน

ให ้ภาค

ประชาชนมสีว่น

รว่มตรวจสอบ

การปฏบิตัหิรอื

การบรหิาร

ราชการ ตาม

ชอ่งทางที่

สามารถ

ดาํเนินการได ้

 

4.2.1.สง่เสรมิให้

ประชาชนมสีว่นรว่ม

ตรวจสอบ กาํกบัดแูล

การบรหิารงานบุคคล

เกีย่วกบัการบรรจุ 

แต่งตัง้ โอน ยา้ย 

ขา้ราชการ พนกังาน 

ลกูจา้ง 

(1) มาตรการสง่เสรมิให้

ประชาชนมสีว่นรว่ม 

ตรวจสอบ กาํกบั ดแูล

การบรหิารงานบุคคล

เกีย่วกบัการบรรจุ

แต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

 

4.2.2.สง่เสรมิให้

ประชาชนมสีว่นรว่ม

ตรวจสอบ กาํกบัดแูล

การบรหิารงบประมาณ 

การรบั-จ่ายเงนิ การหา

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ประโยชน์จากทรพัยส์นิ

ของทางราชการ 

(1) กจิกรรมการมสีว่น

รว่มของประชาชนใน

การตรวจสอบการรบั 

การจ่าย และการใช้

ประโยชน์ทรพัยส์นิของ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 
 

4.2.3.สง่เสรมิให้

ประชาชนมสีว่นรว่ม

ตรวจสอบ กาํกบัดแูล

จดัหาพสัดุ 

(1) กจิกรรมการจดัหา

คณะกรรมการจดัซือ้จดั

จา้งจากตวัแทนชุมชน 

 

 

0 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

0 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

0 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

0 

 

0 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 

0 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 4.2 

 

 

จาํนวน 1 มาตรการ 

         2 กิจกรรม 

0 0 0 0  

 4.3 การสง่เสรมิ

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาทอ้งถิน่ 

4.3.1.สง่เสรมิและ

พฒันาศกัยภาพสมาชกิ

สภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรู ้

ความเขา้ใจการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งไดก้าํหนดไว ้

 (1) กจิกรรมการ

สง่เสรมิและพฒันา

ศกัยภาพสมาชกิสภา

ทอ้งถิน่ 

 

4.3.2.สง่เสรมิสมาชกิ

สภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาท

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ในการตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานของฝ่าย

บรหิารตามกระบวนการ

และวธิกีารทีก่ฎหมาย

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งได้

กาํหนดไวโ้ดยไมฝั่กใฝ่

ฝ่ายใด 

(1) กจิกรรมการมสีว่น

รว่มในการปฏบิตังิาน

ของสมาชกิสภาองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

 รวมภารกิจตาม 

มิติ 4.3 

 

จาํนวน 2 กิจกรรม 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

 4.4 เสรมิพลงัการ

มสีว่นรว่มของ

ชุมชน 

(Community) 

และบรูณาการทุก

ภาคสว่นเพือ่

ต่อตา้นการ 

ทุจรติ 

4.4.1.สง่เสรมิใหม้กีาร

ดาํเนินการเฝ้าระวงัการ

ทุจรติ 

(1) มาตรการเฝ้าระวงั

การคอรร์ปัชัน่โดยภาค

ประชาชน 

(2) มาตรการสง่เสรมิ

และพฒันาเครอืขา่ย

ดา้นการป้องกนัการ

ทุจรติ 
 

4.4.2.บรูณาการทุกภาค

สว่นเพือ่ต่อตา้นการ

ทุจรติ 

(1) กจิกรรมการตดิป้าย

ประชาสมัพนัธก์รณีพบ

เหน็การทุจรติ 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 
 

 

3,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

3,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

3,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

3,000 

 

 รวมภารกิจตาม

มิติ 4.4 

จาํนวน 2 มาตรการ 

         1  กิจกรรม 

3,000 3,000 3,000 3,000  

   

รวมมิติท่ี 4 

3 มาตรการ  

6  กิจกรรม 

2 โครงการ 

3,000 3,000 3,000 3,000  



๒๓ 
 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมาย

เหตุ งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

รวมทัง้ 4 มิติ 

15 มาตรการ 

26 กิจกรรม 

18 โครงการ 

326,000 326,000 326,000 326,000  

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่บคุลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1.1.1 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีให้บงัเกิด

ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

2. หลกัการและเหตผุล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการ



๒๔ 
 

เสรมิสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยงัต้องมีการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และนําไปสูก่าร

พฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อกีทัง้สามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองค์กรได้อกีด้วย จากสภาพ

ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัที่เป็นปัญหาเรือ้รงัที่มสี่วนบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึ

จําเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์

วกิฤตปัิญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในสงัคมไทยดงักล่าว ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเหน็พอ้งตรงกนัว่า

การทีจ่ะทําใหปั้ญหาการคอรร์ปัชนัลดน้อยลงและหมดไปไดใ้นทีสุ่ดนัน้ ตอ้งนําหลกัธรรมาภบิาลไปปรบั

ใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สงัคมอย่างเขม้งวดจรงิจงั พรอ้มทัง้สรา้งทศันคติใหม่ปลูกจติสํานึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจรติ 

ควบคูก่บัการเปลีย่นแปลงคา่นิยมไปในทศิทางทีไ่มเ่อือ้หรอืสนบัสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนั ทัง้น้ี กลไกการ

นําหลกัธรรมาภิบาล        ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรบัผดิชอบและการ

ตรวจสอบได ้ความมปีระสทิธภิาพและประประสทิธผิล และการมสีว่นร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทาง

ในการบรหิารจดัการนัน้ ปรากฏอยู่ในบทบญัญตัขิองกฎหมายรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบั

ปัจจุบนั ซึ่งไดว้างกรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของ

หน่วยงานองคก์รต่างๆ ของภาครฐั จงึนบัเป็นการสง่สญัญาณเชงิบวกใหเ้หน็ว่าประเทศไทยมพีฒันาการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขี ึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรบักรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไปเป็นแนว

ทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครฐันัน้ ปัจจุบนัยงัคงอยู่บนความ

หลากหลายในองค์ประกอบหลกัของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลกัความโปร่งใส (Transparency) หลกัความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลกั

ความมปีระสทิธภิาพ (Efficiency) และหลกัการมสี่วนร่วม (Participation) ดงันัน้ การพจิารณาคดัเลอืก

นําองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใชเ้ป็นเครื่องมอืกลไกในการสรา้งมาตรฐานดา้นความ

โปร่งใสสําหรบัหน่วยงานหรอืงค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมาย วตัถุประสงค์แนวทาง หรอื

วธิกีารดาํเนินงานทีห่น่วยงานองคก์รสามารถปฏบิตั ิเพือ่สรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ี

ไดต้่อไป 

 ดงันัน้ เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน องคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน จงึจดัทาํโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจรยิธรรม 

 2. เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 

 3. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่ บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได ้
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 4. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน

ใหก้บัองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. เป้าหมาย 

 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นตาํบลและพนกังานจา้ง 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 1. จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 2. มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 

 3. ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จดัหาวทิยากร 

 4. จดัทาํกาํหนดการและหวัขอ้การอบรม 

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 

7. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณในการดาํเนินโครงการ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาลคุณธรรม 

และจรยิธรรม 

 2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) 

 3. ผูบ้รหิารท้องถิน่ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

และสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได ้

 4. ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กบั

องคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

โครงการท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสมดุความดีพนักงานจา้ง 
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2. หลกัการและเหตผุล 

 การบนัทกึการปฏบิตังิานประจําวนั โดยเฉพาะบุคลากรในองคก์ร เป็นการสรา้งระเบยีบวนิัยใน

การปฏิบตัิงาน ซึ่งในแต่ละวนัหากมีการจดบนัทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถ

ยอ้นกลบัมาเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการทํางานในแต่ละกจิกรรมได ้รวมถงึหวัหน้าผูบ้งัคบับญัชา สามารถ

ใชเ้ป็นหลกัฐานในการอา้งองิที่ใชใ้นการประเมนิผลงาน ยงัส่งผลใหก้ารประเมนิเป็นที่ยอมรบั ภารกจิที่

ไดร้บัมอบหมายไดป้ฏบิตังิานดว้ยความสาํเรจ็ ความซื่อสตัย ์สจุรติ ลุลว่งหรอืไมอ่ยา่งไร และหวัหน้างาน

สามารถวางแผนต่อไปได ้ประเมนิทกัษะและผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งได ้ซึง่จะสง่ผลใหเ้หน็ว่า

ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้น

คลา้ยกนั ทาํใหท้ราบถงึวธิกีารแกไ้ข เกดิการแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กนัและกนัในองคก์ร 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน เหน็ความสาํคญัของการบนัทกึประจําวนัดงักล่าว จงึไดจ้ดัทํา

สมุดความดพีนักงานจา้ง โดยใหพ้นักงานจา้งมกีารบนัทกึการปฏบิตังิานประจําวนั เพื่อเป็นเครื่องมอืใน

การควบคุมดแูล การปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบ ซึง่เป็นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย และเกดิประโยชน์แก่

องค์กร เป็นการสร้างระเบยีบวนิัย ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกที่ดใีนการปฏิบตัิงาน ด้วยความซื่อสตัย ์

สจุรติ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหวัหน้างาน ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และ

พนกังาน 

 3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการตดิตามงานทีพ่นกังานจา้งไดป้ฏบิตั ิ

 3.3 เพื่อเป็นการสรา้งจติสํานึกในการปฏบิตังิานดา้นความรบัผดิชอบ ซื่อตรงซื่อสตัย์ สุจรติต่อ

งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

4. เป้าหมาย 

 พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. ระยะเวลา 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 กําหนดใหพ้นกังานและลูกจา้งทุกคนเขยีนสมุดการบา้น โดยบนัทกึผลการปฏบิตังิานประจาํ

ทุกวนัและสง่ใหห้วัหน้าสว่นราชการทุกวนัจนัทร ์

 6.2 รวบรวมเป็นขอ้มลูสาํหรบัผูบ้รหิารใหพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานพนกังานประจาํปี 

7. งบประมาณ 

 ไมใ่ชง้บประมาณในการดาํเนินโครงการ 

8. สถานท่ีดาํเนินการ 
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 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

9. ผูร้บัผิดชอบ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มกีารสือ่สารระหวา่งผูบ้งัคบับญัชาและพนกังานสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานเป็นไปตามเป้าหมาย 

 10.2 มกีารตดิตามผลงานทาํใหส้ามารถทราบผลการทาํงานเมือ่เกดิปัญหาสามารถแกไ้ขได ้

 10.3 พนกังานจา้งทาํงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตาม กาํหนด 
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1.1.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน

ตาํบล พนักงานจ้าง อบต.โคกมน 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามที ่รฐับาลไดใ้หค้วามสาํคญัเรื่องคุณธรรมและจรยิธรรมของรฐับาล และกําหนดแนวนโยบาย

ไวห้ลายแหล่งไดแ้ก่     

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า 

มาตรฐาน 

ทางจรยิธรรมของผูด้าํรงตําแหน่งทางการเมอืง ขา้ราชการ หรอืเจา้หน้าทีข่องรฐั แต่ละประเภทใหเ้ป็นไป

ตามประมวลจรยิธรรมที่กําหนดขึน้ในหมวดที่ 5 ลาตรา 78 (4) บญัญตัใิหพ้ฒันาระบบงานภาครฐัโดย

มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ คุณธรรมและจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัควบคู่ไปกบัการปรบัปรุงรูปแบบ 

เพื่อใหก้ารพฒันาราชการแผ่นดนิเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและส่งเสรมิใหห้น่วยงานของรฐัใชห้ลกัการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเป็นแนวทางการปฏบิตัริาชการ 

แผนบรหิารราชการแผ่นดนิ (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที ่8 การบรหิารจดัการทีด่รีะบุไวว้่า 

8.1.3 พฒันาระบบงานและสมรรถนะของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองเพื่อใหม้ี

ขดีความสามารถในการปฏบิตัริาชการและการส่งมอบบรหิารสาธารณะโดยจะเน้นการพฒันาขา้ราชการ

ในตําแหน่งที่มคีวามสําคญัต่อยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศและสรา้งผู้นําการเปลี่ยนแปลงในระบบ

ราชการรวมทัง้จะวางมาตรการสาํหรบัประเมนิผล การปฏบิตังิานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตาม

ผลงานเพื่อให้เกิดขวญัและกําลงัใจในการพฒันาผลงาน และ 8.15 เสรมิสร้างมาตรฐานด้านคุธรรม

จรยิธรรมใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัและพฒันาความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน

ภาครฐัพรอ้มทัง้ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐั

อยา่งจรงิจงัเพือ่ใหภ้าคราชการเป็นทีเ่ชือ่ถอืไวว้างใจแก่ประชาชน   
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 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม

คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป�นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ

รูปแบบทีห่ลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเน่ืองมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

ปัจจุบนันโยบายรฐับาลของคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิได้กําหนดนโยบายส่งเสรมิ

การบรหิารราชการแผ่นดนิที่มธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน

ภาครฐั ยดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีประกอบกับคา่นิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ ไดแ้ก่  

ขอ้ 2 การซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอุีดมการณ์ในสิง่ดงีามเพือ่สว่นรวม 

ขอ้ 6 มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 

ขอ้ 11 มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออํานาจฝ่ายตํ่า หรอืกเิลศ 

มคีวามละอาย เกรงกลวัต่อบาป ตามหลกัของศาสนา 

ข้อ 12 คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของ

ตนเอง 

สํานักงานปลดั องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้เห็นความสําคญัและความ

จําเป็นในการนํานโยบายเรื่องคุณธรรมจรยิธรรมตามทีร่ฐับาลและระเบยีบกฎหมายกําหนดไว ้มาสู่การ

ปฏิบตัิให้บงัเกิดผล เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหน่ึงที่สําคญัคอืการให้ความรู ้สร้างความเขา้ใจและสร้าง

ทศันคตเิกีย่วกบัคุณธรรม จรยิธรรม ยดึหลกัธรรมาภบิาล และการทุจรติคอรปัชัน่ จงึไดจ้ดัทาํโครงการน้ี

ขึน้มา 
 

3. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ที่บัญญัติไว้เป�นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสรมิสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความ

โปร่งใส 

2.2 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 

Interest) ในการจดัซือ้จดัจา้ง 

2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันให้กับข้าราชการและ

พนักงานจ้าง 

2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม นำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี

คุณลักษณะเป�นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

4. เป้าหมาย     

ประกอบด้วย  

1. พนักงานส่วนตำบล    



๓๐ 
 

2. พนักงานจ้าง       
 

5. วิธีการดำเนินการ 

จัดฝ�กอบรม ให้ความรู้แก่กลุม่เป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
  

6. ระยะเวลาการฝ�กอบรม 

4 ป� (ป�งบประมาณ 2561-2564) 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกมน 
 

8. สถานที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมน  

 
 

 

 

 

 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสำคัญ ด้านวินัย คุณธรรม       จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป�นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสำคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน

ให้ความโปร่งใส 

8.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ใน

การจดัซือ้จดัจา้ง 

8.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อประเทศชาติและ

ประชาชน  

8.4 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนำความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การทำงานให้มี

คุณลักษณะเป�นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

10 การประเมินผล 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนจะประเมนิผลการอบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดสอบ 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบัพนักงานส่วนตาํบลและพนักงาน

จ้างขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ดว้ยสถานการณ์หรอืารกระทําของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกีย่วขอ้งจนส่งผลกระทบ

ต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่ง การกระทําดงักล่าวอาจเกดิขึน้โดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้

เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็นการปฏบิตัสิบืต่อกนัมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่อย่างใด 

พฤตกิรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทําความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งคํานึงถงึผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยคํานึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอื

พวกพอ้ง 



๓๒ 
 

 “ผลประโยชน์ทบัซอ้น” หมายถงึ สถานการณ์ทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี

การใชอ้ทิธพิลตามอํานาจหน้าทีล่ะความรบัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ส่วนตวั โดยก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์      ทบัซ้อนมหีลากหลายรูปแบบ ไม่จํากดัอยู่ในรูปของตวัเงนิหรอื

ทรพัยส์นิเท่านัน้ แต่รวมถงึผลประโยชน์อื่นๆ ทีไ่ม่ใช่รูปตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิกไ็ด ้อาทกิารแต่งตัง้พรรค

พวกเขา้ไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทัง้ในหน่วยราชการ รฐัวสิาหกจิ และบรษิทัจํากดั หรอืการที่

บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่ น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ

ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมชิอบ ทัง้น้ีหมายรวมถงึความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์สว่นรวม ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้

รบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยกําหนดให้

หน่วยงานควรมกีารประชุมหรอืสมัมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรูเ้รื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบั

ซอ้นแก่เจา้หน้าที ่เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จงึได้จดักิจกรรมให้ความรู ้ความเข้าใจการป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซ้อน         แก่บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  เพื่อป้องกนัการทุจรติใน

การปฏบิตัริาชการ จงึไดจ้ดักจิกรรมป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน ผ่านการประชุมผูบ้รหิารกบัพนักงาน

ส่วนตําบลโคกมน  เพื่อใหพ้นักงานทุกคนทํางานโดยยดึถอืระเบยีบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อ

เป็นเครือ่งกาํกบัความประพฤตขิองตน เพือ่ไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารทํางานทีสุ่จรติโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่อง

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งใหข้า้ราชการและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน มจีติสาํนึก 

ค่านิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมัน่ทํางานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรมอนัมัน่คง 

สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุง่สูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

 

 

4. เป้าหมาย 

 พนกังานสว่นตาํบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีการดาํเนินการ 

 จดัประชุมประจาํเดอืน และใหค้วามรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 



๓๓ 
 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดาํเนินโครงการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัชีว้ดั 

 พนกังานสว่นตาํบลและพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรือ่งผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ผลลพัธ ์

 พนกังานสว่นตําบลและพนกังานจา้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น และมคีวามประพฤติ

ปฏบิตังิานไมยุ่ง่เกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลกูฝังองคค์วามรู้ให้มีความเข้าใจเก่ียวกบั Conflict of Interest” 

2. หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขดักนัของผลประโยชน์ส่วนตวัและ

ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถมัภ์ในสงัคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัมจีติสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได ้หากเจา้หน้าทีข่องรฐัฝ่าฝืนใหถ้อืเป็นความผดิตามประมวล

กฎหมายอาญาดว้ย 

การขดักนัแหง่ผลประโยชน์ หรอื “Conflict of Interest” ไดร้บัการกล่าวถงึอยา่งกวา้งขวางในรอบ

หลายปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะอย่างยิง่ ในช่วงระยะเวลาทีป่ระเทศไทยกําลงัเผชญิกบัปัญหาการทุจรติคอร์

รปัชนัของผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืงหรอืผูด้ํารงตําแหน่งระดบัสูงในองคก์รต่างๆ ซึ่งไดส้่งผลกระทบ

ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศรวมทัง้ไดส้รา้งความเสยีหายใหก้บัประชาชนโดยสว่นรวม 

จากสถานการณ์ขา้งต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครฐัต้องเร่งสรา้งองค์ความรูใ้ห้บุคลากรมคีวาม

พร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุและปัจจยัที่นําสู่การคอร์รปัชนั เพื่อจะได้หาทางป้องกนัและปฏิบัติหน้าที่ให้

หา่งไกลจากตน้เหตุต่างๆ ทีนํ่าไปสูก่ารทุจรติ      คอรร์ปัชนั โดยเฉพาะในเรื่องการปลกูฝังองคค์วามรูใ้ห้

มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัความขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทัง้ให้

ตระหนักถงึผลกระทบจากปัญหาความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

หรอืเกดิเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชงิโครงสรา้งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลายมติ ิทัง้มติดิา้นสงัคม 

การเมอืงและการบรหิารทีส่าํคญัสะทอ้นถงึวฒันธรรมและคา่นิยมในการบรหิารทีด่อ้ยพฒันา 

ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  จงึได้จดัทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรูใ้ห้มคีวาม

เขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” ขึน้ เพื่อสรา้งจติสํานึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการ

ทาํงานเพื่อส่วนรวม ยดึถอืหลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏบิตัริาชการเป็นสาํคญั หาก

ขา้ราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรฐัขาดจติสํานึกในหน้าที่ที่จะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาต ิมกีารใช้อํานาจทางราชการโดยมชิอบในการดําเนินกจิกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 

กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบนัราชการ และสรา้งความ

เสยีหายต่อประเทศชาตแิละประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเสรมิสรา้งองคค์วามรูเ้กีย่วกบั Conflict of Interest แก่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 

 3.2 เพื่อสรา้งจติสํานึกและเสรมิสรา้งจรยิธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อส่วนรวม ยดึถือ

หลกัจรยิธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบตัิราชการเป็นสําคญั อนัจะนํามาซึ่งการป้องกนั

ผลประโยชน์ทบัซอ้นในองคก์ร 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 รายงานการประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพือ่ปลูกฝังองคค์วามรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Conflict 

of Interest 

 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 1. วางแผน/การถ่ายทอดองคค์วามรู ้

 2. ออกแบบกจิกรรม 

 3. จดัเตรยีมเอกสาร 

 4. ดาํเนินการจดัประชุม 

 5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ 

 กองการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารประชุมหรอืสมัมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบั Conflict of 

Interest 
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1.2 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 

1.2.2.ในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ  

 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ปัจจุบันทรพัยากรป่าไม้ของประเทศมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม และวถิชีวีติความเป็นอยู่ของประชาชน ก่อใหเ้กดิปัญหาภาวะโลกรอ้น ซึง่เป็นปัญหาสาํคญัที่

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชนทัง้ในระดบั ท้องถิน่ ภูมภิาคและระดบัประทศ การอนุรกัษ์

ทรพัยากรป่าไม ้สามารถชว่ยใหธ้รรมชาตมิามคีวามสมดุลเพิม่มากขึน้ รวมทัง้เป็นการลดภาวะโลกรอ้น   

“ดนิและน้ํา ลมและฟ้า ป่าและเขา รวมกนัเขา้ คอืทรพัยส์นิ แผ่นดนิแม่ ฝากลูกไทย รวมใจภกัดิ ์

ร ักดูแล เพื่อมอบแก่หลานเหลนไทย ไปชัว่กาล” คําขวัญพระราชทานที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ

พระบรมราชนีินาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯพระราชการแก่ประชาชนชาวไทย ไดส้ะทอ้นเป็นอยา่งดถีงึ

ความเป็น “นกัอนุรกัษ์” ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม พระองคท์รงแสดงถงึพระปณิธานอนัแน่วแน่

ในการอนุรกัษ์ผนืป่าใหค้นไทย 

อาศยัอํานาจพระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (7) โดยกําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลหน้าที่ต้อง

คุม้ครอง ดแูล และบาํรุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ตระหนังถึงความสําคญั เกี่ยวกบัปัญหาภาวะโลกร้อนและ

สง่เสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นการสนองพระราบปณิธานของสมเดจ็พระ

นางเจา้พระบรมราชนีินาถ    ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมนบูรณาการร่วมกบัอุทยานแห่งชาติ

น้ําตกทรายขาว  ได้จดัทํา “โครงการส่งเสริมการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ”  

เพือ่อบรมใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 



๓๗ 
 

 

3.  วตัถปุระสงค ์                        

1 เพือ่ใหเ้ยาชนและประชาชนไดร้บัรูถ้งึสาเหตุของการเกดิภาวะโลกรอ้นและผลกระทบต่อ

คุณภาพชวีติของประชาชน 

2  เพือ่สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้

บรรเทาปัญหาสภาวะโลกรอ้นในพืน้ที ่

3  เพือ่ปลกูจติสาํนึกในการอนุรกัษ์และหวงแหนทรพัยากรป่าไม ้

4  เพือ่เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชนีินาถในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  

เยาวชนและประชาชนในพืน้ที ่   

 

 

4. วิธีการดาํเนินการ 

 ดาํเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยาย  

  

5. ระยะเวลาดาํเนินการ    

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

   

6. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

          ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  20,000.00บาท 

 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

           สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

9. ผลท่ีคาดวา่จะได้รบั                                    

1  เยาชนและประชาชนไดร้บัรูถ้งึสาเหตขุองการเกดิภาวะโลกรอ้นและผลกระทบตอ่คุณภาพ

ชวีติของประชาชน 

2  เกดิกระบวนการมสีว่นรว่มดา้นการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้บรรเทา

ปัญหาสภาวะโลกรอ้นในพืน้ที ่
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3  เยาวชนและประชาชนมจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์และหวงแหนทรพัยากรป่าไม ้

4  เป็นการสนองพระราชปณิธานของสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชนีินาถในการอนุรกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรกัษ์พนัธกุรรมอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริฯตาํบลโคกมน 

  

2. หลกัการและเหตผุล 

 จากที่สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมาร ี ได้ดําเนินกจิกรรมโครงการ  อนุรกัษ์

พนัธุกรรมพชือนัเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ  (อพ.สธ.)  ในกจิกรรมปกปักพนัธุกรรมพชืกจิกรรมสํารวจ

เกบ็รวบรวมพนัธุกรรมพชื กจิกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพชื  กจิกรรมอนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์พนัธุกรรม

พชื  กจิกรรมศูนยข์อ้มลูพนัพนัธุกรรมพชื  กจิกรรมวางแผนพฒันาพนัธุพ์ชืกจิกรรมสรา้งจติสาํนึกในการ

อนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  และกจิกรรมพเิศษสนับสนุนการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  รวมทัง้สิน้  8  กจิกรรม  

ทาง  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  ไดร้ว่มประชุมรบัทราบการดาํเนินโครงการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื

อนัเน่ืองมา  จากพระราชดํารฯิ  และแนวทางทีต่ําบลโคกมน  ขอเขา้ร่วมสนองพระราชดําร ิ การจดัทํา

ฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิน่  โดยนําพระราชกระแส  สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกุมาร ี  

“ทาํอยา่งไรใหชุ้มชน    ชว่ยในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื และมกีารทาํ DNA Fingerprint ใน ชุมชน”  

 การน้ี  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  ชุมชน  โรงเรยีน  ศาสนาสถาน  ในตาํบลโคกมน 
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เหน็พ้องต้องกนัในการร่วมสนองพระราชดําร ิ ในโครงการ  อพ.สธ.   โดยดําเนิน “โครงการอนุรกัษ์

พนัธกุรรมอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริฯตาํบลโคกมน”  เพือ่เป็นฐานทรพัยากรในการพึง่ตนเอง    สู่

เศรษฐกจิพอเพยีง     เกดิประโยชน์แทแ้ก่ชุมชนตาํบลโคกมน และประเทศชาตติ่อไปในอนาคต 

  

3.  วตัถปุระสงค ์                        

 ๑. เพือ่สนองพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

 ๒. เพือ่ดาํเนินการสนบัสนุนงานในกจิกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี กจิกรรมปกปักพนัธุกรรมพชื 

กจิกรรมสาํรวจเกบ็รวมรวบพนัธุกรรมพชื กจิกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพชื กจิกรรม  

อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพชื กจิกรรมศนูยข์อ้มลูพนัธุกรรมพชื กจิกรรมวาง 

แผนพฒันาพนัธุพ์ชื กจิกรรมสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  กจิกรรมพเิศษ 

สนบัสนุนการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื   

 ๓. เพือ่จดัทาํฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิน่ ซึง่มทีัง้ทรพัยากรกายภาพ ทรพัยากรชวีภาพ 

ทรพัยากรวฒันธรรมและภมูปัิญญา ตาํบลโคกมน 

 

3. กลุ่มเป้าหมาย                  

 ประชาชนในพืน้ที ่   

 

4. วิธีการดาํเนินการ 

 ดาํเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยายและรณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์ 

  

5. ระยะเวลาดาํเนินการ    

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 

   

6. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 

           องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

          ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  20,000.-บาท 

 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

           สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

9. ผลท่ีคาดวา่จะได้รบั                                    

 ๑. สามารถสนองพระราชดาํร ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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 ๒. สามารถดาํเนินการสนบัสนุนงานในกจิกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี กจิกรรมปกปักพนัธุกรรมพชื 

กจิกรรมสาํรวจเกบ็รวมรวบพนัธุกรรมพชื กจิกรรมปลกูรกัษาพนัธุกรรมพชื กจิกรรม  

อนุรกัษ์และใชป้ระโยชน์พนัธุกรรมพชื กจิกรรมศนูยข์อ้มลูพนัธุกรรมพชื กจิกรรมวาง 

แผนพฒันาพนัธุพ์ชื กจิกรรมสรา้งจติสาํนึกในการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื  กจิกรรมพเิศษ 

สนบัสนุนการอนุรกัษ์พนัธุกรรมพชื   

 ๓. สามารถจดัทาํฐานขอ้มลูทรพัยากรทอ้งถิน่ ซึง่มทีัง้ทรพัยากรกายภาพ ทรพัยากรชวีภาพ 

ทรพัยากรวฒันธรรมและภมูปัิญญา ตาํบลโคกมน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
 

1.3.1. ในความซ่ือสตัยส์จุริต 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : การประกวดคาํขวญัต่อต้านการทุจริต 

2. หลกัการและเหตผุล/ความเป็นมา 
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ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปัญหาที่ทําลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็นปัญหาที่

สะทอ้นวกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึง่การทีจ่ะแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้คน

ในสงัคมต้องมีค่านิยมในการรกัความดีและรู้สึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุก

รปูแบบ ซึง่การสรา้งคา่นิยมทีถู่กตอ้งน้ีจะเป็นรากฐานสาํคญัเพือ่ทาํใหทุ้กคนเป็นพลเมอืงทีม่คีุณภาพ 

ปัจจุบนัประชาชนจํานวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นเรื่องที่ยอมรบัได้หาก

ตนเองไดร้บัผลประโยชน์ดว้ย สะทอ้นใหเ้หน็ว่าเดก็ เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 

อย่างยัง่ยนื หากปล่อยใหค้่านิยมทีไ่ม่ถูกตอ้งเช่นน้ีเกดิขึน้ต่อไป ความลม้เหลวของคุณธรรมจรยิธรรมจะ

เกดิขึน้กบัสงัคมไทยและสง่ผลเสยีต่อสงัคมในดา้นอื่นๆ ตามมาอกีมากมาย 

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน  ตระหนักถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ จงึไดจ้ดักจิกรรมการประกวดคํา

ขวญัต่อตา้นการทุจรติขึน้ ทัง้น้ีเพือ่กระตุน้ใหเ้ดก็และเยาวชนตื่นตวัเหน็ความสาํคญัหนัมาสนใจปัญหาที่

เกดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นกําลงัสาํคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ และเป็น

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาทุจรติที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วน

ตําบล พุทธศกัราช 2537 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบล มอีาํนาจหน้าทีใ่นการพฒันาตาํบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม และมาตรา 67 ภายใต้

บังคบัแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบล (5) 

สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม และ (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร 

พระราชบญัญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 

มาตรา 16 ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เมอืงพทัยา และองคก์ารบรหิารสว่นตําบล มอีาํนาจและหน้าทีใ่น

การจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดงัน้ี (9)      จดั

การศกึษา (10) การสงัคมสงเคราะหแ์ละการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และ

พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ทีต่อ้งการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบรูณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 

ความรู ้มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งค่านิยมทีถู่กตอ้งใหก้บัเดก็และเยาวชน และใหเ้กดิจติสาํนึกทีจ่ะยดึมัน่ในการ

ทาํความด ีมคีวามซื่อสตัยส์จุรติ 

 3.3 เพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็ และเยาวชนไดฝึ้กฝนทกัษะในการเขยีนคําขวญัอย่างสรา้งสรรคม์คีุณค่า

ในทางภาษาทีส่ือ่ถงึการต่อตา้นการทุจรติ 

 3.4 เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์

4. เป้าหมาย 

 เชงิปรมิาณ 
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 เดก็ และเยาวชน ในเขตพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

 เชงิคุณภาพ 

 เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนักรู ้ตื่นตวัเหน็ความสาํคญั หนัมาสนใจปัญหาการทุจรติคอรร์ปั

ชนัทีเ่กดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นกาํลงัสาํคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ 

5. กิจกรรมและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

 5.1 เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 5.2 แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการประกวด 

 5.3 ประชาสมัพนัธใ์หเ้ดก็ และเยาวชนสง่คาํขวญัเขา้ประกวด 

 5.4 ตดัสนิการประกวดตามหลกัเกณฑท์ีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนกาํหนด 

 5.5 ทาํพธิมีอบวุฒบิตัรและของรางวลั ณ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 2,000 บาท 

8. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 10.1 เดก็และเยาวชนมคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุก

รปูแบบ 

 10.2 เดก็และเยาวชนมคี่านิยมทีถู่กตอ้ง มจีติสาํนึกทีจ่ะยดึมัน่ในการทําความด ีมคีวามซื่อสตัย์

สจุรติ 

 10.3 เดก็และเยาวชนไดฝึ้กฝนทกัษะในการเขยีนคําขวญัอย่างสรา้งสรรคม์คีุณค่าในทางภาษาที่

สือ่ถงึการต่อตา้นการทุจรติ 

 10.4 เดก็และเยาวชนรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
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โครงการท่ี 2 

1.  ช่ือโครงการ  โครงการครอบครวัอบอุ่นเพิม่พนูศกัยภาพความเขม้แขง็ชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล 

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10) การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ 

สตร ีคนชรา และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 

มาตรา 67 (6) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้กิาร 

 สถาบนัครอบครวัเป็นสถาบนัพื้นฐานที่เป็นหลกัของสงัคม เป็นรากฐานทีส่ําคญัของการพฒันา

คนและสงัคม โดยทําหน้าที่หล่อหลอมและขดัเกลาความเป็นมนุษย์ใหแ้ก่สมาชกิในครอบครวัด้วยการ

อบรมเลี้ยงดู พรอ้มทัง้ปลูกฝังธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวฒันธรรมของสงัคมใหแ้ก่สมาชกิ

ครอบครวั เพือ่ใหส้มาชกิครอบครวัมพีฒันาการตามวยัและเตบิโตเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพ รูจ้กัหน้าทีค่วาม

รบัผดิชอบ และเป็นกาํลงัสาํคญัในการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิ

 ในช่วงเวลาทีผ่่านมาจนถงึปัจจุบนั วถิชีวีติคนในตําบลโคกมนและคนในสงัคมมกีารเปลีย่นแปลง

ในด้านวถิกีารดําเนินชวีติและวถิวีฒันธรรม  ต้องเผชญิกบัวกิฤตเรื่องค่านิยม คุณธรรมจรยิธรรม และ

พฤตกิรรมทีม่กีารเลยีนแบบวฒันธรรมการบรโิภคนิยม วตัถุนิยม และการใหค้วามสาํคญักบัเงนิตราเป็น

ตวัตัง้ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวมผีลกระทบโดยตรงต่อสถาบนัครอบครวั ครอบครวัไทยมคีวามอ่อนแอ

ลงเรื่อยๆ สมัพนัธภาพและความเกื้อกูลของคนในครอบครวัลดน้อยลง  พ่อแม่ผูป้กครองไม่สามารถทํา

หน้าทีอ่บรมสัง่สอนและขดัเกลาสมาชกิในครอบครวัใหเ้ป็นคนดมีกีารเจรญิเตบิโตตามวยัได ้ 
สาํนักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน   จงึไดจ้ดัทําโครงการครอบครวัอบอุ่นเพิม่พูน

ศกัยภาพความเขม้แขง็ชุมชน  โดยมแีนวทางร่วมกนัที่จะส่งเสรมิพฒันาทรพัยากรบุคคลใหม้คีุณภาพ 

ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา คุณธรรม  จรยิธรรม และเหน็สมควรปลูกฝังอย่างต่อเน่ืองใน

การสรา้งความเขม้แขง็ในชุมชน โดยเริม่จากเดก็ที่เยาวว์ยัเป็นต้นมา และเป็นกําลงัสําคญัที่จะผลกัดนั

สถาบนัครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ในการดแูลชุมชน อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื   

3.  วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 ๑.  เพือ่พฒันาความสมัพนัธข์องสถาบนัครอบครวั ใหม้คีวามรกัความผกูพนักนัอยา่งลกึซึง้ 

 ๒.  เพือ่สง่เสรมิพฒันาสขุภาพกาย สขุภาพจติใจ ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยั   

 ๓.  เพือ่สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูตุร 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

5. วิธีดาํเนินการ 

จดัอบรมใหค้วามรู ้
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6. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

 

 

7. งบประมาณ 

ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  20,000.-บาท 

 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

 

9. สถานท่ีดาํเนินการ 

  ณ หอประชุมองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1.  พฒันาความสมัพนัธ์ของสถาบนัครอบครวั  และชุมชนให้มคีวามรกัความผูกพนักนัอย่าง

ลกึซึง้ 

 2.  สง่เสรมิพฒันาสขุภาพกาย สขุภาพจติใจ ทกัษะใหเ้หมาะสมกบัวยั 

 3.  สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในการอบรมเลีย้งดบูุตร 

11.  การประเมินผล 

 1.  สงัเกตจากการเขา้รว่มกจิกรรมของเดก็นกัเรยีนและผูป้กครอง 

 2.  สอบถาม/สมัภาษณ์จากนกัเรยีนและผูป้กครอง 
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1.3.3.ให้มีจิตสาธารณะ 

  

1.  ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมทางศาสนาภาคฤดรูอ้น 

2.  หลกัการและเหตผุล 

สงัคมไทยในอดตีเป็นสงัคมทีห่ล่อหลอมเดก็ไทยในเชงิการกําหนดคุณค่าการเป็นผูส้บืทอดทาง

ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี การเตบิใหญ่ขึน้เพื่อการเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ เดก็เป็นเสมอืน

แก้วตาดวงใจของพ่อแม่ เป็นสมาชกิในชุมชนดุจเครอืญาตลิูกหลานที่ต้องช่วยกนัดูแลเอาใจใส่ปกป้อง

คุ้มครองกันอย่างเต็มที่ องค์ประกอบและสิ่งแวดล้อมที่สร้างขึ้นได้หล่อเลี้ยงเด็กไทยในอดีตให้เป็น

ลกัษณะที่งดงาม เกดิคุณค่า สรา้งคุณภาพ คุณลกัษณะของเดก็ไทยจนมเีอกลกัษณ์ประจําชาตหิลาย

ประการไม่ว่าจะเป็นคนที่มจีติใจอ่อนโยน ยิ้มง่าย เป็นมติร มน้ํีาใจ มคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จกัสมัมา

คารวะ  วางตนใหเ้หมาะสม รูจ้กัประมาณตน ดาํเนินชวีติทีเ่รยีบงา่ย เคารพตนเองและผูอ้ื่น เป็นตน้ 

ปัจจุบันความงดงามและคุณค่าของสังคมไทยและตัวเด็กไทยจํานวนมากเริ่มผุกร่อนหมด

ความหมายและกําลงัถูกสงัคมแบบใหม่  หล่อหลอมให้เกดิพฤตกิรรมและจติวญิญาณใหม่กบัเดก็ไทย 

และยิง่รุนแรงหนักขึน้ในระยะหลงัจากประเทศไทยเผชญิปัญหาวกิฤตทางเศรษฐกจินับแต่ปี พ.ศ. 2539 

เป็นตน้มา ปัญหาเดก็และเยาวชนทีเ่กดิขึน้มา เช่น ปัญหายาเสพตดิ  เพศเสร ีวตัถุนิยม ความรุนแรงใน

พฤตกิรรมและอารมณ์ ฯลฯ เป็นเรื่องทีต่อ้งร่วมกนัแกไ้ข โดยเฉพาะอย่างยิง่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

ซึ่งใกล้ชดิกบัประชาชน จําเป็นจะต้องสรา้งพลงัชุมชนใหก้ลบัมาเขม้แขง็ มศีกัยภาพ เพื่อดูแลปกป้อง

คุม้ครองเดก็และเยาวชนจากปัญหาดงักล่าว ตลอดจนเสรมิสรา้งภูมคิุ้มกนัให้กบัเดก็และเยาวชน ให้มี

คุณธรรม จรยิธรรมที่พึงประสงค์ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ที่ต้องส่งเสรมิการ

พฒันาเดก็และเยาวชนใหพ้รอ้มกบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมทีม่อียูต่ลอดเวลา 

 ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่ 

5)  พ.ศ.  2546  ส่วนที่  3  อํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล  มาตรา  66  องค์การบรหิาร

ส่วนตําบลมอีํานาจหน้าที่ในการพฒันาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม  และมาตรา  67  

ภายใต้ขอ้บงัคบัแห่งกฎหมาย  องค์การบรหิารส่วนตําบล  มหีน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบรหิารส่วน



๔๖ 
 

ตําบลดงัต่อไปน้ี  ขอ้(5)  ส่งเสรมิการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน

ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัในส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  จงึไดจ้ดัทําโครงการอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมทางศาสนาภาคฤดรูอ้น ขึน้ 
    

3.  วตัถปุระสงค ์

                1  เพื่อให้ความรูแ้ก่เดก็และเยาวชนให้สามารถทราบถงึเรื่องราว ความเป็นมา หลกัธรรม 

มารยาทพธิฯีทางศาสนาพทุธไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

       2  เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน ทราบถงึหลกัการของศาสนาทีถู่กตอ้งตามแบบศาสนาพทุธ  

                3   เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนไดรู้ถ้งึการอยูร่ว่มกนั รูจ้กัการเสยีสละ ใหอ้ภยั 

                4  เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถนําความรูท้ีไ่ดม้าปรบัเปลีย่นทศันคต ิการดําเนินชวีติให้

เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมของศาสนาพทุธ 

       5  เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชนตระหนกัถงึความสาํคญัของความซือ่สตัยส์จุรติ สรา้งจติสาํนึกโต

ไป   ไมโ่กง  

 

 4.  เป้าหมาย 

              เดก็และเยาวชน ในพืน้ที ่ตาํบลโคกมน 
   

 5.  วิธีดาํเนินการ 

1 แต่งตัง้คณะทาํงานทีป่ระกอบดว้ย ผูนํ้าทางศาสนา ผูนํ้าทอ้งถิน่  

2 กาํหนดงานแผน วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มกาํหนดตารางการฝึกอบรม 

3  เสนอโครงการเพือ่ขอการอนุมตังิบประมาณ 

          4  ดาํเนินโครงการตามตารางการฝึกอบรม 

5  ประเมนิโครงการ ขอ้ด ีขอ้เสยี อุปสรรค ปัญหาทีพ่บ แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารต่อไปทราบ 
 

6. กิจกรรม 

          1 บรรยายธรรมเสรมิสรา้งความรูท้างศาสนา                       

          2  กจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม แงค่ดิการดาํรงชวีติ 

          3  บรรยายถงึพษิภยัของยาเสพตดิ รวมทัง้หาแนวทางแก้ไขในการป้องกนัตนเองใหพ้น้ยาเสพ

ตดิ 

 4  กจิกรรมการอยูร่ว่มกนัในสงัคม 

 5  กจิกรรมสนัทนาการ  และนนัทนาการ 
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7.  ระยะเวลาการดาํเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 

8.  สถานท่ีดาํเนินการ 

             องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

9.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

            กองการศกึษา ฯ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

           

 10. งบประมาณ 

ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  150,000.-บาท 

 

 

 

 

 

 

 

11.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

            1 เด็กและเยาวชนจะสามารถทราบถึงเรื่องราว ความเป็นมา หลกัธรรม มารยาทพิธีฯทาง

ศาสนาพทุธไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

           2 เดก็และเยาวชนจะทราบและตระหนกัถงึพษิภยัของยาเสพตดิ รวมทัง้หาแนวทางแกไ้ขในการ

ป้องกนัตนเองใหพ้น้ยาเสพตดิ 

           3 เดก็และเยาวชนสามารถจะนําความรูท้ี่ได้มาปรบัเปลี่ยนทศันคต ิการดําเนินชวีติให้เป็นไป

อยา่งถูกตอ้ง ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 

          4 เดก็และเยาวชนจะมคีวามพรอ้มดา้นการอยูใ่นสงัคม และรูเ้ทา่ทนัความเปลีย่นแปลงของสงัคม 

 5  เดก็และเยาวชนจะมจีติสาํนึกในความซื่อสตัยส์จุรติโตไปไมโ่กง   

 6  เดก็และเยาวชนเสรมิสรา้งความรู ้การอยูร่ว่มกนั รูจ้กัการเสยีสละ  การใหอ้ภยั 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
   
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “ประกาศเจตจาํนงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จดัทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ

มาแล้ว 3 ฉบบั ปัจจุบนัที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริม่จากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุก

รูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง หน่วยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์

รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพือ่ใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใส



๔๙ 
 

ทดัเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาติต้านทุจรติ” มี

เป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น การ

บรหิารงานภาครฐัต้องมีระดบัธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด

ยทุธศาสตรก์ารดาํเนินงานออกเป็น 6 ยทุธศาสตร ์ดงัน้ี 

 ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบรหิาร

ราชการตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ทีมุ่่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่

และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทํา

บรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ การพฒันาองคก์รปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะตอ้งใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่โดยยดึหลกัแหง่

การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และส่งเสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทําบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบั

พื้นที่ ส่วนการกํากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด 

และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ทัง้น้ี ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มคีําครหา ที่ได้

สรา้งความขมขื่นใจใหแ้ก่คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มาเป็นเวลาชา้นาน ซึ่งหากพจิารณา

จํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ของคนทํางานราชการสว่นทอ้งถิน่สว่นใหเ้หอืดหายไป และหากจะว่า

กันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้

เช่นเดยีวกนั เพยีงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มจีํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานใน

หน่วยราชการอื่น ๆ จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิน่ อาจต้องถูกครหาในเรื่อง

การใชอ้าํนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบมากกวา่  

แมว้า่โอกาสหรอืช่องทางทีค่นทาํงานในทอ้งถิน่จะใชอ้าํนาจใหอ้อกนอกลู่นอกทาง จะมไีดไ้มม่าก

เท่ากบัที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสยีหายของรฐั ที่คนทํางานในองค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก่้อใหเ้กดิขึน้กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิจากการทุจรติของคน

นอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 



๕๐ 
 

 ดงันัน้ จงึมคีวามจาํเป็นทีผู่บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงใน

การต่อตา้นการทุจรติอย่างเหน็ชดัเป็นรูปธรรม ดว้ยการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ส่งเสรมิ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารงานด้วยความโปร่งใส มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตาม

หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาล บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดบั

มาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป  

 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  ของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    

โคกมน  ดว้ยการจดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั  

 4.2 มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย 1 ครัง้ 

 4.2 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ประกาศเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 6.3 จดัตัง้คณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6.4 ประชุมคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6.5 จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6.7 ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 

 6.8 รายงานผลการดาํเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 สาํนกัปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  - มปีระกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย 1 ฉบบั  

  - มกีารประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย  

1 ครัง้ 

  - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี จาํนวน 1 

ฉบบั 

 10.2 ผลลพัธ ์

  - การบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนมคีวามโปรง่ใส สามารถ

ป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้

  - ลดขอ้รอ้งเรยีนการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ใน

เร่ืองการบรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 

โครงการท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคล   

2. หลกัการและเหตผุล 

 พนักงานองค์การบรหิารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วน

ตําบลโคกมน เป็นบุคลากรที่มคีวามสําคญัต่อองค์กร โดยการขบัเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรใหม้ี

ศกัยภาพ โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์ร และประชาชน       การพฒันางานของ

องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผู้ปฏิบตัิงาน ซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันางานให้มี

คุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน และมมีาตรการในการทํางานที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่

การสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิต่อไป 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี

พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดนีัน้ ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั มปีระสทิธภิาพเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั   

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไป

ตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการทํางาน มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จงึได้จดัให้มี

มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่กาํหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

โคกมน 

 3.2 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบคุลากรมรีปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง โปรง่ใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
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 3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงาน

บุคคล 

 3.4 เพือ่ปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลให้

มปีระสทิธภิาพไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาทาํงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จดัทาํมาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จาํนวน 1 มาตรการ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 กาํหนดหลกัเกณฑ ์การบรหิารงานบุคคลในเรือ่งการบรรจุ แต่งตัง้ โยกยา้ย โอนเลื่อน

ตาํแหน่ง/เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

 6.2 นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากาํหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 

 6.3 ประกาศเผยแพรม่าตรการการบรหิารงานบุคคล 

 6.4 ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 

 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  - มมีาตรการดาํเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   จาํนวน 1 

มาตรการ 

  - เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรร

มาภบิาล 
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 10.2 ผลลพัธ ์

  - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการดาํเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ไมน้่อยกวา่ 90 % 

  - บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ

บรหิารงานบุคคลไมต่ํ่ากวา่ระดบั 3 

  - การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมคีวามโปรง่ใส สามารถป้องกนั       

การทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคาํสัง่มอบหมายของนายก ปลดั และหวัหน้าสว่นราชการ ขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบหน่ึงทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทําบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอํานาจหน้าที ่

ตามพระราชบญัญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 

2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบล มหีน้าที่ต้องทําอกีมากมายใน

การใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วน

ตําบล นัน้ มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมี

มากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิาร ไม่มกีารกระจายอํานาจ หรอืมอบหมายอํานาจหน้าทีใ่นการสัง่การ 

อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัสาํนัก กอง   ซึง่เป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการใหบ้รกิาร ทํา

ใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการ



๕๕ 
 

ทุจรติประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บรกิารภาครฐัเสื่อม

ประสทิธภิาพ 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตามพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และ

วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารราชการ

เพื่อให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิาน

เกินความจําเป็น ประชาชนได้รบัการอํานวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการ การ

บรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้คา่   

 ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุ่งยาก จงึ

จาํเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ขึน้  

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพือ่เป็นการกระจายอาํนาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบในตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จดัทําคําสัง่มอบหมายงานของนายก  ปลดั  และหวัหน้าส่วนราชการ ขององค์การบรหิารส่วน

ตาํบล โคกมน จาํนวน 3 ฉบบั ประกอบดว้ย  

 (1) นายก มอบหมายใหร้องนายก   

 (2) นายก มอบหมายใหป้ลดัและหวัหน้าสว่นราชการ  

 (3) ปลดั  มอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ 

 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ

หนงัสอืสัง่การ 

 6.2 จดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอํานาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ

และถอืปฏบิตั ิ

 6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 



๕๖ 
 

 6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคาํสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุก

เดอืน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  มคีาํสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จาํนวนไมน้่อยกวา่ 4 ฉบบั 

 10.2 ผลลพัธ ์

  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี

  - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 



๕๗ 
 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการหน่ึงของการ

บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นใน

การพฒันาผลงาน ซึง่นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรือ่งการพจิารณาความ

ดีความชอบหรอืการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนเป็นเรื่องลําดบัต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา   ดว้ยเหตุผลน้ีเองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืน 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปรง่ใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนกังานสว่นตาํบลขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานส่วนตําบลองค์การบรหิารส่วน

ตาํบล  

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองค์การ

บรหิารส่วนตําบล เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที่ผู้บงัคบับญัชาได้พจิารณาไวโ้ดย

เจา้หน้าที่ใหค้ําปรกึษาและเสนอความเหน็เกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปรมินผลการ

ปฏบิตัริาชการ 

 6.4 คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนักงานสว่นตําบล

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนกังานสว่นตําบลองคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคก

มน 

 6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานสว่นตําบลองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคก

มนพจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามที่คณะกรรมการกลัน่กรอง

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของพนกังานสว่นตาํบลองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เสนอมา   

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ชว่งระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กนัยายน - ตุลาคม 



๕๘ 
 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

 

 

 

 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการใช้

ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “ควบคุมการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ยประจาํปี” 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อให้การบนัทกึบญัช ีการจดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็น

แนวทางเดยีวกนัและสอดคล้องกบัการปฏิบตัิงานในระบบบญัชคีอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจงึมกีิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จดัทํา

ทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตั ิทําใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลด

ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขัน้ตอน

ของระเบยีบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งถอืเป็นเรื่องสําคญัที่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่จะต้องทําตามกฎหมาย ระเบยีบ และมคีวามจําเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ 

และหนงัสอืทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.2 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

   กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 



๖๐ 
 

 จดัทําทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจา่ยตามงบประมาณทีต่ัง้ไว ้

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศและ

หนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 

 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 10.3 เกดิความคุม้คา่และมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีซึ่งกําหนดใหม้ี

การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สงูสุด

กบัประชาชนและการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี 2535 และ

แกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง 

 3.2 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร 

 3.3 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน 

 3.4 เพือ่ใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

 3.5 เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 

 3.6 เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



๖๒ 
 

 4.1  ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

 4.2 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 

 6.2 จําแนกวธิกีารจดัซื้อจดัจ้างและคดิเป็นรอ้ยละของจํานวนโครงการและรอ้ยละของจํานวน

งบประมาณ 

 6.3 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 

 6.5 รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี 

 6.6 รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี 

 6.7 เผยแพรข่อ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี

ประสทิธภิาพ 

 10.2 ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 10.3 ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและ

เกดิความคุม้คา่เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2558 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้

 3.2 เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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 3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัทําคู่มอืการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกบัผู้

เสนองานในการจดัหาพสัดุ 

 6.2 ปรบัปรุงขัน้ตอนการรายงานผลการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึ

ความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 กองคลงัองคก์ารบรสิว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 10.2 มกีารป้องกนัการใชจ้า่ยเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 

 10.3 มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใสตรวจสอบได ้

 

 

 

โครงการท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
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 เน่ืองจากองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน มฐีานะเป็นนิตบิุคคล มอีํานาจหน้าที่ในการจดัทํา

บรกิารสาธารณะดว้ยตนเอง ทัง้ในเรื่องการจดัหารายไดแ้ละการใชจ้่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตาม

ภารกจิและการจดัทําบรกิารสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอํานาจหน้าทีแ่ละกฎหมายทีก่ําหนดไว ้ดงันัน้ 

การที่องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จะบรหิารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชน จะตอ้งบรหิารงานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั

ธรรมาภบิาล 

 เพือ่ใหเ้ป็นไป ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎกีาว่า

ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหก้ารจดัซื้อจดั

จ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทาง

สงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท์ีจ่ะใช ้ราคา และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบ

กนั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้เกดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ จงึมคีวามจําเป็นต้องจดั

โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง เพือ่ใหป้ระชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั

การจดัซือ้ – จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและ

กจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 3.2 เพื่อเสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ

บาล 

 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ขอ้มูลการจดัซื้อ – จดัจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล

โคกมนที่ดําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด

ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอื ระบบกระจายเสยีงไรส้าย 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน และชุมชนต่างๆ ภายในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 
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6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัทาํประกาศ ดงัน้ี 

  - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศการกาํหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศกาํหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศรายชือ่ผูผ้า่นการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

  - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

 6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธต์ามช่องทางการประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลโคกมน  ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงาน

ราชการ เป็นตน้  

 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไมน้่อยกวา่ 3 ชอ่งทาง 

 10.2 ผลลพัธ ์

  - ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ

โครงการทีจ่ดัซือ้จดัจา้งทัง้หมด 

  - การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 

  - สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้
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 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง

พอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะและการบรกิารประชาชนเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชน

โดยทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน บรหิารจดัการโดยการอาํนวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน และใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการ

บ้านเมอืงที่ด ีโดนดําเนินการจดัตัง้ศูนย์บรกิารร่วมหรอืศูนย์บรกิารเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดยีว ( One Stop 

Service) ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ 

สอบถามขอ้มูล ยื่นคําขออนุมตั ิอนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกจิขององค์การบรหิารส่วน

ตําบลโคกมน ตดิตามความคบืหน้า และแจง้ผลการดําเนินการใหป้ระชาชนผูร้บับรกิารทราบ โดยมกีาร

ปรบัระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบรกิารที่เชื่อมต่อระหว่างศูนย์บรกิารร่วมกับ

หน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทัง้ในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรบัเงิน และกําหนดระยะเวลา

ดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการ

ปฏบิตังิาน ใช้ระบบบตัรควิอตัโนมตั ิเพื่อให้บรกิารตามลําดบั จดัสถานที่ สิง่อํานวยความสะดวกอื่นๆ 

เพือ่ใหบ้รกิารทีด่กีบัประชาชน เพือ่อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีม

กนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 นอกจากน้ี องคก์ารบรหิารส่วนตําบล ยงับรหิารจดัการบรกิารสาธารณะ ตามเกณฑม์าตรฐาน

การปฏบิตัริาชการของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทัง้ 17 ประเด็น (ด้านถนน 

ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านน้ําเพื่อการบรโิภค, ด้านการ

พฒันาเดก็และเยาวชน, ดา้นการส่งเสรมิกฬีา, ดา้นการส่งเสรมิผูส้งูอายุ, ดา้นการส่งเสรมิผูด้อ้ยโอกาส, 

ดา้นงานสาธารณสุข, ดา้นการส่งเสรมิการพฒันาสตร,ี ดา้นการส่งเสรมิอาชพี, ดา้นการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั, ดา้นการส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม ประเพณีทอ้งถิน่, ดา้นการส่งเสรมิการ

ท่องเที่ยว, ด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจดับรกิาร
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สาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การกําจดัผกัตบชวา

และวัชพืชในแหล่งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตัง้แต่แหล่งกําเนิด       การจัดการน้ําเสีย 

แผนพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยใน

ขัน้ตอน กระบวนปฏบิตัภิารกจิ คํานึงถงึการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สรา้งความโปร่งใสในการ

บรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพึงพอใจโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบตัิ และเพื่อเป็น

มาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั    

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนั

ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ให้ประชาชนได้รบัความพงึพอใจโดย

ทดัเทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 ทุกสาํนกั/กอง/ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ดาํเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะ ใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและ

ไม่เลอืกปฏบิตั ิ     ใหไ้ด้มาตรฐานทัง้ 17 ประเดน็ (ดา้นถนน ทางเดนิ และทางเท้า, ดา้นไฟฟ้าสาธารณะ, 

ดา้นระบบระบายน้ํา, ดา้นน้ําเพื่อการบรโิภค, ดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชน, ดา้นการส่งเสรมิกฬีา, ดา้น

การส่งเสรมิผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสรมิผูด้้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสรมิการพฒันา

สตร,ี ด้านการส่งเสรมิอาชพี, ด้านการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั, ด้านการส่งเสรมิศาสนา ศลิปะ 

วฒันธรรม ประเพณีท้องถิน่, ด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยว, ด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม, ด้านศกึษา และด้านการจดับรกิารสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล (การแก้ไข

ปัญหาไฟป่าและหมอกควนั การกําจดัผกัตบชวาและวชัพชืในแหล่งน้ํา การลดและคดัแยกขยะมูลฝอย

ตัง้แต่แหล่งกําเนิด การจดัการน้ําเสยี แผนพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรมเพื่อป้องกนัและแก้ไข

ปัญหายาเสพตดิในพืน้ที)่ 

 6.2 ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการดาํเนินกจิกรรม  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 



๖๙ 
 

 ใชจ้า่ยจากงบประมาณรวมในคา่วสัดุ/คา่ใชส้อยฯ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 ทุกสาํนกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 สรา้งความโปรง่ใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนั

และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 10.2 ไมม่กีารทุจรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจา้งสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน มีหน้าที่ในการจดัทําบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิน่ตามอํานาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบญัญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลและในการปฏิบตัิหน้าที่นัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย

คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบล การจดัทํา

งบประมาณการจดัซื้อจดัจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล

ขา่วสาร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั จากภารกจิหน้าทีใ่นการจดัทําบรกิาร    สารธารณะ

ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ นัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลในฐานะผู้ให้บรกิารก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่

ใหบ้รกิารไปนัน้ ประชาชนได้รบัประโยชน์ หรอืเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพยีงใด การ

ใหบ้รกิารมคีุณภาพเพยีงใด ตอบสนองความตอ้งการผูร้บับรกิารหรอืไม่ การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจ

จากผูร้บับรกิาร จงึตอ้งมโีครงการสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 



๗๐ 
 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีคํานึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชน การ

ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย

หลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหก้ารบรหิารกจิการ

บ้านเมืองที่ดีนั ้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐมี

ประสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิของรฐั ประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวก และไดร้บั

การตอบสนองความตอ้งการ ประกอบกบัจงัหวดั แจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดาํเนินการสาํรวจความ

พงึพอใจจากประชาชน ผูม้าขอรบับรกิารสาธารณะจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ของตวัชีว้ดัที ่1 

มติทิี ่2 มติดิา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร เพื่อประโยชน์ในทอ้งถิน่ ลูกจา้งและพนักงานจา้ง อกีทัง้เพื่อเป็น

การสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ จงึจาํเป็นตอ้ง

มโีครงการน้ีขึน้มา  

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะการให้บรกิารประชาชนให้เกิด

ความพงึพอใจ 

 3.2 เพื่อเป็นการสร้างจติสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บรกิาร ปฏิบตัิหน้าที่ในการ

ใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สขุของประชาชน 

 3.3 เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 

 3.4 เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัทีม่กีารสอนในระดบัปรญิญาตรขีึน้ไปภายในเขต

จงัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั ทําการสํารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบล

โคกมน จาํนวน 1 ครัง้ ต่อปี 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 พืน้ทีใ่นเขตตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ขออนุมตัิดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจดัจ้างสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขต

พืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุฯ 

 6.2 ดาํเนินการสาํรวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตามรปูแบบที่

กาํหนด 

 6.3 สรุปประมวลผลการสาํรวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทราบ 

 6.4 ดาํเนินการเบกิจา่ยเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้าํการประเมนิ 

 6.5 ปิดประกาศผลสาํรวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 



๗๑ 
 

 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานทัว่ไป งานบริหารทัว่ไป 

งบดาํเนินการ หมวดค่าใชส้อย ประเภทรายจ่ายเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่เขา้ลกัษณะรายจา่ย

หมวดอื่นๆ โครงการจา้งสาํรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร   

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลติ 

  ผลการสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน จาํนวน 1 ฉบบั 

 10.2 ผลผลติ 

  - ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 80 

  - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปรง่ใส และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 



๗๒ 
 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รปูแบบหน่ึงทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทาํบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอํานาจหน้าทีข่อง

องคก์ารบรหิารส่วนตําบล  หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วน

ตําบลมหีน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารติดต่อกบั

หน่วยงานต่างๆ    มกัจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม    อนั

เน่ืองมาจากภารกิจ และผู้มาขอรบับรกิารเป็นจํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บรกิารได้อย่าง

ทนัท่วงท ีการตอบสนองความตอ้งการเกดิความล่าชา้ไม่เป็นธรรม และการใหบ้รกิารไม่เป็นระบบมกีาร

ลดัควิ ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจรติ ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีถ่อืเป็นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค ์

ทัง้ผูม้าขอรบับรกิารและผูใ้หบ้รกิาร สง่ผลต่อมาตรฐานการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 เพือ่ การปฏบิตังิานตามอาํนาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและใหค้ํานึงถงึการมสีว่นร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช

กฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ทีก่ําหนดใหก้าร

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีไดแ้ก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่

ประชาชน มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกดิความ

จําเป็น และประชาชนได้รบัการอํานวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความต้องการ ทัง้น้ี ตาม

พระราชบญัญตักิารอาํนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน ไดมุ้่งเน้นทีจ่ะใหบ้รกิารประชาชนแลว้เสรจ็ในระยะเวลา

ทีเ่หมาะสม ใหบ้รกิารโดยจดัลาํดบัก่อน – หลงั เพือ่เป็นการสรา้งความพงึพอใจ และความทดัเทยีมกนัใน

การใหบ้รกิารประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิจงึไดจ้ดักจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการสาํหรบัผู้

มาตดิต่อราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่สรา้งกลไกในการปฏบิตัริาชการดา้นการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผูม้ารบับรกิาร 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารได้รบัความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชน 

 3.3 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้คา่ในการขอรบับรกิาร 

 3.4 เพื่อเป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระทําการแสวงหาประโยชน์

หรอืกระทาํการประพฤตมิชิอบต่อตาํแหน่งหน้าที ่อนัเป็นเหตุแหง่การทุจรติต่อหน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การจดัทาํบตัรควิในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนทัว่ถงึเป็นธรรม 
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5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัทาํคาํสัง่คณะทาํงานเพือ่กาํหนดตวับุคลากร ผูร้บัผดิชอบ ในการดแูล กาํกบัการใหบ้รกิาร 

 6.2 ประชุมชีแ้จง แนวทาง กาํหนดรปูแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

 6.3 จดัทาํบตัรควิในรปูแบบต่างๆ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 6.4 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการรบับรกิารบตัรควิ และการใช้

บรกิารตามลาํดบัควิ 

 6.5 จดัทาํแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 

 6.6 สรุปผลการใหบ้รกิารตามแบบประเมนิความพงึพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดอืน เพื่อนํามา

ปรบัปรุง แกไ้ขการใหบ้รกิารอยา่งมคีุณภาพ  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบ  

 ทุกสาํนกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลติ 

  มกีารใช้บตัรควิสําหรบัให้บรกิารแก่ประชาชนตามลําดบัก่อนหลงั สําหรบัหน่วยงานที่

ใหบ้รกิาร 

 10.2 ผลผลติ 

  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีใ่ห ้ไมน้่อยวา่รอ้ยละ 70 ของผูม้าขอรบับรกิาร 

  - การใหบ้รกิารเกดิความโปรง่ใส ลดขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าที ่ 
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โครงการท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดว้ยประชาชนในพื้นทีเ่ขตองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสงัคมพหุวฒันธรรม องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จงึได้ใหค้วามสําคญัในการสรา้ง

ความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตัใินการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้เกดิขึน้ในพื้นที่มากที่สุด 

โดยนําแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) หรอืหลกัการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่มีาประยุกต์ใช ้โดยเฉพาะหลกัความโปร่งใส (Transparency) และหลกัเสมอ

ภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทาง

กายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา 

การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร

กจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดใหส้่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็น

ศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิารจากรฐัและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ

ซื่อสตัย ์สจุรติ สามารถตรวจสอบได ้

 ดงันัน้ เพือ่ใหห้น่วยงานมกีารใชร้ะบบหรอืเกณฑท์ีช่ดัเจน องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบโคกมน จงึ

มกีารนําเทคโนโลยมีาช่วยในการปฏบิตังิาน เพื่อลดการใชดุ้ลยพนิิจของเจา้หน้าที่ มกีารแสดงขัน้ตอน

การใหบ้รกิารแก่ประชาชนอย่างชดัเจน มรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บรกิาร รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เพื่อให้เกดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิซึ่งจะช่วยใหก้าร

บรกิารของหน่วยงานมคีวามเป็นธรรมโปรง่ใสยิง่ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อใหเ้จา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายกําหนดของหน่วยงานใหบ้รกิารอย่าง

มคีวามเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารเกดิความพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ความพงึพอใจเฉลีย่ของประชาชนผูร้บับรกิาร รอ้ยละ 80 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัให้มรีะบบ เกณฑ์หรอืเครื่องมือการปฏิบตัิงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบตัิเป็น

มาตรฐานเดยีวกนั โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิาร

ออนไลน์ เป็นตน้ 

 6.2 จดัให้มกีารแสดงขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน อตัราค่าบรกิาร (ถ้าม)ี และระยะเวลาที่ใช้ในการ

ดาํเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอยา่งชดัเจน 

 6.3 จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ จดั

ใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 

 6.4 จดัให้มสีถานที่สําหรบัผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ได้แก่ ทางลาดชนัห้องน้ํา

สาํหรบัผูพ้กิาร 

 6.5 จดัใหม้ป้ีายสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ภาษามาลายกูลาง 

 6.6 มกีารนําระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร ์สกอรค์ารด์ สมารท์ บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา

ประยกุตใ์ชใ้นการประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมไ่ดเ้บกิจา่ยงบประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  

  ทุกสาํนกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
   

 10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 รอ้ยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อาํนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ

บา้นเมืองท่ีดี 

2.3.1 มีการจดัทาํแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จดัทําหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมี

หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชน ตลอดจนจดัใหม้กีารรบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร เพือ่ปรบัปรุง

การบรหิารงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกบัในปีทีผ่่านมาไดม้กีาร

ประเมนิองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่มกีารบรหิารจดัการที่ด ีและได้ดําเนินการตามโครงการดงักล่าว

อยา่งต่อเน่ืองทุกปีนัน้ 

 เพื่อให้การประเมนิบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ดเีป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยเกิดประโยชน์สุขต่อ

ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการ

ปฏบิตังิานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ หรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่

ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จงึได้จดัทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน

หรอืลดขัน้ตอนการทํางานหรอืการบรกิาร เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยดึกรอบแนว
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ทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และอาํนาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน ตามกฎหมายเป็นสาํคญั 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 

 3.2 เพือ่อาํนวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.3 เพือ่รบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 

 3.4 เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพือ่ลดขัน้ตอนในการทาํงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนใหส้ัน้ลง 

 4.2 ประชาชนในพืน้ที ่ตาํบลโคกมน 

 4.3 ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 

 4.4 พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 4.5 ผู้บงัคบับญัชามอบอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่การ อนุญาต การอนุมตัิ และการ

ปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดาํเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัต ิ

ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่อง

ใดที่ผู้บงัคบับญัชาสามารถมอบอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่ การอนุญาต การอนุมตัิ หรอืการ

ปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 6.3 ประกาศลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชนทีน่ายกเมอบอาํนาจใหร้องนายก หรอืปลดั ใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัทาํแผนภูมิ

แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 

 6.4 มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดงักล่าวมา

ปรบัปรุงการปฏบิตัริาชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายก และผูบ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
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 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สาํนกั ในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิาร และมคีวามพงึพอใจในการ

ใหบ้รกิารของเจา้หน้าที ่

 10.2 การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 

 10.3 การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ 

 10.4 ทําใหภ้าพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน เปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้และทํา

ใหป้ระชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ในมาตรา 3/1 แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 ซึง่เป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่า “การ

บรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจของรฐั ความมี

ประสทิธภิาพ ความคุม้ค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การลดภารกจิและยุบเลกิ

หน่วยงานทีไ่ม่จาํเป็น การกระจายอํานาจตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการ

ของประชาชน” และเพื่อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทิศทางและแนวทางการ

บรหิารราชการดงักล่าว จงึได้มกีารประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิาร
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กจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จดัทําหลกัเกณฑก์ารบรหิาร

กจิการบ้านเมอืงที่ดตีามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการลด

ขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอาํนวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 

 องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบหน่ึง ปฏบิตังิานตาม

อํานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดงันัน้งาน

ให้บรกิารจงึเป็นงานบรกิารแบบหน่ึงของระบบการบรกิารสาธารณะ ที่ผู้บรหิารและพนักงานทุกท่าน

จะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแกไ้ขกระบวนการทาํงานเพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน

ไดม้ากทีสุ่ด เมื่อประชาชนมารบับรกิารแลว้เกดิความประทบัใจและพงึพอใจ รวมถงึการลดขัน้ตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

อํานวยความสะดวกเพื่องานบรกิารที่มคีุณภาพ ทัว่ถงึและแก้ไขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในเขตตําบลโคก

มน ใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 

 3.2 เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกดิขึน้ได ้

 3.3 เพื่อปรบัทศันคติ วธิคีดิ วธิกีารทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลพัธ์ในด้านการบรกิาร

ประชาชนผูม้าตดิต่อขอรบับรกิาร 

 3.4 เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถ

วดัผลการดาํเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตตาํบลโคกมน และผูท้ีม่าตดิต่อราชการกบัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ

 6.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะทาํงานปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบรกิารปรบัลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทัว่กนั 

 6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

  6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงักาํหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 

  6.4.2 ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
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  6.4.3 จดัทาํเอกสาร/แผน่พบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารต่างๆ 

  6.4.4 จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัความคดิเหน็ของประชาชน 

  6.4.5 จดัทํา/เตรยีมแบบฟอรม์คํารอ้งต่างๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงาน

บรกิาร 

  6.4.6 จดัทาํคาํสัง่การใหบ้รกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารแก่

ประชาชนทัง้เวลาทาํการ ชว่งพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ 

  6.4.7 การมอบอาํนาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 

 6.5 มกีารสาํรวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 

 6.6 มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร เพือ่นําจุดบกพรอ่ง

ในการจดัทําโครงการมาปรบัปรุงแก้ไขวธิกีาร ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 งบประมาณรายจา่ยประจาํปี พ.ศ. 2561 - 2564 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ประชาชนไดร้บัการบรกิารไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็และถูกตอ้ง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้

ได ้

 10.3 มทีศันคต ิวธิคีดิ วธิกีารทาํงานของบุคลากรคาํนึงถงึผลลพัธ ์ในดา้นการบรกิารประชาชนผู้

มาตดิต่อขอรบับรกิาร 

 10.4 การปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผล

การดาํเนินงานได ้

 

 

 

2.3.2 มีการกระจายอาํนาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการ

แทนหรือการดาํเนินการอ่ืนใดของผูมี้อาํนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอาํนาจอนุมติั อนุญาต สัง่การ เพ่ือลดขัน้ตอนการปฏิบติั

ราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 การมอบหมายอํานาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นตา่งๆ ภายในองคก์ร

นัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการ

พจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบขา่ยของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา จะ

พจิารณาถงึความสาํคญั คุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถในการทีจ่ะดาํเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ีดว้ย

ความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ราชการ 

 ดงันัน้ การดาํเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ที่

การบรหิารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั ความมี

ประสทิธภิาพ ความคุ้มค่าในเชงิภารกจิแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน การกระจายอํานาจการ

ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทัง้น้ีต้องมี

ผูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน ภายใตก้รอบอํานาจหน้าทีต่ามที่

กฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

 คณะผูบ้รหิาร  ปลดั   หรอืหวัหน้าสว่นราชการ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัทําบนัทกึเสนอเพื่อพจิารณาขออนุมตั ิอนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผูบ้รหิาร 

ปลดั    หรอืหวัหน้าสว่นราชการ เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

 6.2 ดาํเนินการออกคาํสัง่ฯ 

 6.3 สาํเนาคําสัง่ฯ แจง้คณะผูบ้รหิาร  ปลดั  หรอืหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วน ทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 
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9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สว่นราชการทุกสว่น 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 การบรหิารราชการ การดําเนินงาน การปฏบิตังิานเกดิความคล่องตวัและรวดเรว็ ตลอดจนการ

อาํนวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอาํนาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบั

ที ่6) พ.ศ.2552  ไดบ้ญัญตัเิกีย่วกบัอํานาจหน้าทีข่องนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลไวห้ลายเรื่องหลาย

ประการ รวมทัง้มกีฎหมายอื่นอกีหลายฉบบัที่บญัญตัอิํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบล

เอาไว้ การที่นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพยีงผู้เดยีว ก็อาจทําให้เกิด

ช่องว่างในการประพฤตมิชิอบในขัน้ตอนต่างๆ เกดิขึน้ได้ ดงันัน้ เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ

เกดิขึน้ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

โคกมน จงึได้กําหนดมาตรการให้มกีารมอบอํานาจของนายก ให้รองนายก ปลดั    ได้ปฏิบตัริาชการ

แทนนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบรหิารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลกัการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 3.2 เพือ่ใหเ้ป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบอาํนาจอยา่งน้อยจาํนวน 5 เรือ่ง 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 รวบรวมภารกจิทีอ่ยูใ่นอาํนาจของนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเสนอนายกองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลพจิารณา 

 6.2 ออกคาํสัง่มอบหมายหน้าทีข่องนายก ใหร้องนายก  ปลดั    ปฏบิตัริาชการแทน 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 รอ้ยละ 80 ของเป้าหมายดาํเนินการแลว้เสรจ็ 

 

 

 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคาํสัง่มอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลดั

อบต.และหวัหน้าส่วนราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รปูแบบหน่ึงทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทาํบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่  ตามพระราชบญัญตัิ

สภาตําบลและองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6) พ.ศ.2552 และหน้าที่

ตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 

2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลมหีน้าที่ต้องทําอกีมากมาย ใน

การใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ผูม้ารบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ  นัน้ มกัจะประสบปัญหา

ดา้นการอํานวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกจิมมีากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายบรหิาร ไม่

มกีารกระจายอํานาจ หรอืมอบหมายอํานาจหน้าทีใ่นการสัง่การ อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน

ระดบัสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บรกิาร ทําให้การบรกิารเกิดความ

ล่าชา้ ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทาํการทุจรติ ประพฤตมิชิอบใน

การปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่สง่ผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 

 เพื่อให้เป็นไป ตามพระราชบญัญตัสิภาตําบลและองค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไข

เพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6) พ.ศ.2552 ทีก่ําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วน

ตําบลโคกมน ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตาม

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทดี ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ

มาตรา 37 ที่กําหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต์่อ



๘๕ 
 

ภารกจิของรฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจําเป็น ประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวกและ

ไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้คา่   

 ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุ่งยาก จงึ

จาํเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 

 3.3 เพือ่เป็นการกระจายอาํนาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 

 3.4 เพื่อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบในตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ 

4. เป้าหมาย 

 จดัทาํคาํสัง่มอบหมายงานของนายก ปลดั  และหวัหน้าสว่นราชการ   

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบยีบฯ ขอ้บงัคบัและ

หนงัสอื  สัง่การ 

 6.2 จดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กสว่นราชการและผูร้บัมอบอาํนาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ

และถอืปฏบิตั ิ

 6.3 จดัทาํประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

 6.4 ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคาํสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคาํสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุก

เดอืน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 หวัหน้าสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 ผลผลิต 

  มคีาํสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน   

 10.2 ผลลพัธ ์

  - ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัอยูใ่นระดบัด ี

  - ประชาชนไดร้บัความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาํเนินกิจการ การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ี

ประจกัษ์ 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูมี้จิตสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 
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 ในปัจจุบนัสงัคมไทยให้ความสําคญักบัการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบรกิารสาธารณะ

แบบมสี่วนร่วมตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย นอกจากน้ียงัเป็นการยกย่องเชดิชู

เกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ

วฒันธรรม ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิเพื่อเป็นขวญักําลงัใจใหบุ้คคลหรอืองคก์รมี

ความมุ่งมัน่ ตัง้ใจ ร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสรมิ สนับสนุน และอนุรกัษ์มรดกทางศลิปวฒันธรรมของ

ชาตสิบืไป 

 กองการศึกษา จดัทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนําผู้ที่ได้รบัการ

คดัเลอืกระดบัหมูบ่า้นเขา้รบัใบประกาศเชดิชเูกยีรตแิละเน่ืองในวนัสบืสานประเพณี วนัสงกรานต ์และวนั

ผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวญักําลงัใจ ใหป้ระชาชนมคีวามมุ่งมัน่ ช่วยเหลอืสงัคม และเป็น

แบบอยา่งต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เดก็และเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการดําเนินการกจิกรรมด้านศาสนา 

ศลิปวฒันธรรม ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม และประเทศชาตอิยา่งต่อเน่ืองใหส้งัคมไดร้บัรู ้

 3.2 เพื่อประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่ผลงานของผูท้ีไ่ดร้บัรางวลัใหเ้ป็นตวัอย่างทีด่แีก่สาธารณชน

ต่อไป 

 3.3 เพือ่เป็นขวญัและกาํลงัใจใหบุ้คคล เดก็และเยาวชน รว่มสนบัสนุนและสง่เสรมิการดาํเนินงาน

ดา้นศาสนา ศลิปะ และวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวางยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย 

 เดก็ เยาวชน และประชาชนในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

5. สถานท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ประชาสมัพนัธก์จิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชกิ อบต. เพื่อคดัเลอืกบุคคลผู้เขา้ร่วมกิจกรรมเชดิชู

เกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 6.3 จดัทาํเอกสารผูท้าํคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา   

 6.4 ดาํเนินการจดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะ 

 6.5 สรุปผลการจดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูม้จีติสาธารณะเพือ่เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รบัการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกบั

ประชาชน 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดาํรงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูป้ฏิบติัตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตผุล 

 เศรษฐกิจพอเพยีง เป็นปรชัญาที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัทรงมพีระราชดํารสัชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตัง้แต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง

เศรษฐกจิ และเมื่อภายหลงัไดท้รงเน้นยํ้าแนวทางการแกไ้ขเพื่อใหร้อดพน้และสามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่าง

มัน่คงและยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวฒัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมยัก่อน 

เกษตรกรจะทาํการผลติเพือ่การบรโิภคโดยอาศยัธรรมชาตติามสภาพแวดลอ้มมกีารปลูกพชืหลากหลาย

ชนิดคละกนั ทัง้พชืผกั ไม้ผล ไม้ยนืต้น พชืสมุนไพร พชืใชส้อย ในลกัษณะของสวนผสม ต่อมามกีาร

พฒันาเป็นการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจําหน่าย ทําใหต้้องใชท้รพัยากรจากภายนอกมากขึน้ ต้นทุน

การผลติสูงขึน้ประกอบกบัเกดิวกิฤตทิางเศรษฐกจิของประเทศ ทําใหต้้องหนักลบัมาทําการเกษตรเพื่อ

การบรโิภคและจําหน่ายในลกัษณะเศรษฐกิจพอเพยีงอีกครัง้ การปลูกผกัสวนครวัรัว้กินได้จงึเป็นอีก

แนวทางหน่ึงทีน่่าสนใจ เน่ืองจากเป็นการเกษตรแบบพึง่พาตนเองเป็นการใชพ้ืน้ทีเ่ลก็ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 

ปลอดภยัจากการใชส้ารเคมแีละสารพษิตกคา้ง ทาํใหส้ภาพแวดลอ้มของบรเิวณบา้นน่าอยู่น่าอาศยั และ

ทีส่าํคญัสามารถใชบ้รโิภคในครวัเรอืนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครวัแทนทีจ่ะซื้อจากตลาด และเหลอื

จากการบรโิภคในครวัเรอืนสามารถขายเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่ครอบครวัอกีดว้ย 
   

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้เหน็ความสําคญัของการส่งเสรมิการดําเนินชวีติตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครวัเรอืนเป็นลําดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บรกิารและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตําบลโคกมน  คดัเลอืกประชาชนทีป่ฏบิตัตินตามปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ทีส่ามารถลดการใชท้รพัยากรน้ําและต้นทุนในการใชจ้่ายลงได ้และสามารถนําผลติผลทีเ่หลอื

จากการบรโิภคไปเพิม่ราบไดอ้กีทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ทีม่กีารบรหิารจดัการ

น้ําในพื้นที่เพาะปลูกพชืฤดูแล้งให้สอดคล้องกบัปรมิาณน้ําต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อเป็น

ตวัอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลอืเกษตรกรที่ได้รบัผลกระทบจากภยัแล้งให้มี

รายไดจ้ากกจิกรรมอื่นทดแทนอยา่งยัง่ยนื จงึไดจ้ดัทาํกจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพยีง และแต่งตัง้ให้เป็นวทิยากรประจําศูนย์เรยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
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ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน อกีทัง้ยงัเป็นตวัอย่างใหแ้ก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง มาใชใ้นการดาํเนินชวีติอกีดว้ย 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่เชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเ้ป็นตวัอยา่งและเป็น

วทิยากร   ถ่ายทอดใหแ้ก่เกษตรกร 

4. สถานท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

5. วิธีดาํเนินการ 

 5.1 ประชุมคณะกรรมการศนูยบ์รกิารฯ ประจาํตาํบลโคกมน 

 5.2 ดาํเนินโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง   

 5.3 มอบใบประกาศนียบตัร   

 5.4 ประชาสมัพนัธ ์ศนูยส์าธติเกษตรผสมผสาน 

 5.5 สรุปและรายงานผลการดาํเนินงานตามโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 เป็นเงนิงบประมาณทัง้สิน้  1,000.-บาท 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการฯ 

   สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

9. ตวัช้ีวดั 

 9.1 ตวัชีว้ดัที ่1 ระดบัความสาํเรจ็ของเกษตรกรสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อ

สนองพระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 9.2 ตัวชี้วดัที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําร ิศูนย์สาธติเศรษฐกิจพอเพยีง และศูนย์เรยีนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวดัจาก

เป้าหมายเกษตรกรและบุคคลทัว่ไปทีส่นใจขอเขา้ศกึษาโครงการฯ   

10. ผลลพัธ ์

 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนอง

พระราชดาํร ิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ และนํากลบัไปดาํเนินการอยา่งเป็นรปูธรรม 
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 10.2  ศูนยส์าธติเศรษฐกจิพอเพยีง  ดําเนินงานอย่างเป็นรปูธรรมและเป็นศูนยเ์รยีนรูม้ชีวีติของ

ตาํบล  

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดาํเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองคก์รได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วย

ความซ่ือสตัย ์สจุริต มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัได้กําหนด

ดชันีในการประเมนิทีค่ํานึงถงึหลกัธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็น

หลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกดิจากการ

ดําเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและ

การรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจรติ ดงันัน้ วธิีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที่นําไปสู่การ

ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและ

เจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมสีว่นรว่มในการต่อตา้น

การทุจรติภายในองคก์ร ของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการดาํเนินงานกต็าม แต่เป็น

สิง่สาํคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่นําไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปรง่ใสใน
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การดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจรติอนัจะสง่ผลต่อสงัคม ชุมชน และ

ประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 

 ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลป่บอน จงึไดจ้ดัทาํมาตรการ “จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

ทีก่ําหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงที่ด ีขึน้ เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารดําเนินงานภายในองคก์รที่จะนําไปสู่การยกระดบัคุณธรรม

และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (สาํนกั/กอง) นําไปยดึถอืและปฏบิตั ิ

 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัทําขอ้ตกลงในการปฏิบตัิราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บรหิาร

ท้องถิ่นที่มีดชันีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ ตามแนวทางการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 

 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 ทุกสาํนกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โคกมน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญตัิ

ว่าการปฏิบตัิหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่ให้
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คํานึงถึงความรบัผดิชอบของผู้ปฏิบตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม 

ตรวจสอบ และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ทัง้น้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบกบั พระ

ราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไวว้่า 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อกําหนด

มาตรการกํากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัทาํความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่น

ใด เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 กําหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มี

คณะผู้ประเมนิอสิระดําเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์อง

ภารกจิ คุณภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้น้ีตาม

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีก่าํหนด 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จึงได้จดัให้มีการจดัทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการ โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน 

กบัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน และหวัหน้าสํานักปลดั/ผูอ้ํานวยการกอง และใหม้กีารลงนาม

จดัทําขอ้ตกลงทุกปี เพื่อประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัสํานัก/กอง/

ฝ่าย เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่าํหนด 

 3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขัน้ตอน วิธีการ และ

รายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 3.3 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัสาํนัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง

การปฏบิตัริาชการ   

 3.4 เพื่อใหห้น่วยงานระดบัสาํนัก/กอง/ฝ่าย สามารถจดัเตรยีมเอกสาร และหลกัฐานของตวัชีว้ดั

ผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัิ

ราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบติัราชการตามข้อตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัสาํนัก/

กอง/ฝ่าย 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้ทําข้อตกลงผลงานกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาเป็นลายลกัษณ์

อกัษรอยา่งชดัเจน โดยจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ในระดบัสาํนกั/กอง/ฝ่าย เพือ่ใหก้ารดาํเนินงาน

ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

ผลสมัฤทธิต์ามที่กําหนด และรบัสิง่จูงใจตามระดบัผลงาน โดยได้มกีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัิ

ราชการระหว่างนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลกบัปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล และปลดัองค์การ

บรหิารสว่นตําบลกบัหวัหน้าหน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะทาํงานไดร้ว่มกนัพจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัใน

ประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้ 
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1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สขุของประชาชน 

2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ 

3) การบรหิารราชการอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้คา่ในเชงิภารกจิ 

4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

5) การอาํนวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

 วธิตีดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 1.1 ชีแ้จงสาํนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏบิตังิานทราบ และทําความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชี้วดั และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการ

บา้นเมอืงทีด่ ี   พ.ศ. 2546 และหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์

2548 

 1.2 ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอยา่งเหมาะสม เชน่  

  - ศกึษาขอ้มูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํา

รบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินการ

ตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 

  - ตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั และ

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู เพื่อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนด และการมสีว่นร่วมของผูบ้รหิารของ

หน่วยงานในการกาํกบัดแูลและตดิตามผลการดาํเนินงานดงักล่าว 

 1.3 รบัฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้วดั เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่าํหนด 

 1.4 วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัคา่เป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 1.5 ประสานงานกบัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ กรณีทีก่ารประเมนิผล

การปฏบิตัริาชการในเบื้องตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขใหก้ารปฏบิตังิาน

บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้

6. การคาํนวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 

ผลการประเมิน ระดบัคะแนนท่ีได้รบั 

มผีลการปฏบิตัริาชการอยู่ในระดบัดเีลศิ/ดี

เยีย่ม 

5 

มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดมีาก 4 

มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัด ี 3 

มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช ้ 2 

มีผ ลการป ฏิบัติ ราชก ารอยู่ ใน ระดับ 1 
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ปรบัปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอ ท่ีได้ดาํเนินการตาม

อาํนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจหน้าท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคมุ ดแูล การปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล 

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้าํเนินการตามอํานาจ

หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน 

เน่ืองจากเหน็ความสําคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจยัสําคญัช่วยใหก้ารดําเนินงานตามภารกจิของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ชว่ยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจาก

การดําเนินงานทีผ่ดิพลาดและลดความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึ่งนอกจากจะใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วย

ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จงัหวดั, อําเภอ) แลว้ องคก์ารบรหิารสว่นตําบล ยงัใหค้วามสาํคญักบั

การตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มเีจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอสิระ/มี

แผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสว่นราชการ 

 การให้ความร่วมมอืกบัสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิ

ประจาํปี ไดม้อบหมายใหห้น่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้าหน่วยคลงั มหีน้าทีใ่หค้าํชีแ้จงและอํานวยความสะดวก

แก่เจา้หน้าทีข่องสาํนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ กรณีไดร้บัขอ้ทกัทว้งใหห้วัหน้าหน่วยงานผูเ้บกิ/หวัหน้า

หน่วยงานคลงัปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งโดยเรว็ อย่างชา้ไม่เกนิ 45 วนั     นับจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ขอ้ทกัทว้ง 

กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ

ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัให้เสรจ็สิ้นภายใน 45 วนั นับจากวนัที่ได้

รบัทราบผลการวนิิจฉยั ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ 

การเกบ็รกัษาเงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบั

ที ่3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวนิัย 

ฝ่ายนิตกิารและดําเนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มหีน้าทีด่ําเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
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กฎหมายโดยเคร่งครดั เทีย่งธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิกรณีมเีรือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการ

ตามอาํนาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 นอกจากน้ี ยงัให้ความร่วมมอืกบัสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จงัหวดั ที่ได้ดําเนินการ

ตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคก

มน เพื่อความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ และผลการบรหิารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการ

ทุจรติแต่อยา่งใด 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

 3.2 เพือ่ความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร 

 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 ทุกสาํนกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 - ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกาํหนด 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ใชจ้า่ยงบประมาณรวมในหมวดคา่ตอบแทน คา่ใชส้อย และวสัดุ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 ทุกสาํนกั/กอง/ องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน มมีาตรการจดัการ กรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้ง หรอื

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

 10.2 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน มีความโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอิสระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 กลไกการกาํกบัดแูลองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

แต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทัง้ผู้ว่าราชการจงัหวดัและ

นายอําเภอกํากบัดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดําเนินกจิการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั

และมปีระสทิธภิาพตามอาํนาจหน้าทีท่ีก่าํหนดไวใ้นกฎหมาย 

 กลไกองคก์รอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อาํนาจขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่

ของการทุจรติจะเกี่ยวข้องกบัการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบงัคบัหรอืไม่ หรอื

ตรวจสอบเพื่อใหน้ักการเมอืงท้องถิน่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ดําเนินกจิการต่างๆ อย่างโปร่งใส

และสุจรติ ซึง่หน่วยงานทัง้สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่าํคญั 

 ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ” ขึน้ เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าที่

ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. วตัถปุระสงค ์
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 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่

ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน จาก

หน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้าํกบัดแูลและองคก์รอสิระ อาท ิ

 - การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผน่ดนิ 

 - การรบัการตรวจจากคณะทาํงานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการประจาํปี หรอื

คณะทาํงาน LPA จงัหวดั 

 - การรบัการตรวจจากสาํนกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 ทุกสาํนกั/กอง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏบิตัิ

ราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
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2.5.3 ดาํเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี

เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ี

โดยมิชอบ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผิดชอบเก่ียวกบัเรื่องรอ้งเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ดว้ยองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชน

เขา้มามสีว่นรว่มโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ ซึง่
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สามารถยื่นคํารอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบอนิเตอรเ์น็ต ทางโทรศพัท์ หรอืแจง้เบาะแสดว้ย

ตนเอง 

 ฉะนัน้ เพื่อให้การดําเนินการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย สามารถแก้ไขความ

เดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานรบัผดิชอบการรบัเรื่องรอ้งเรยีน

ประจําองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน รวมถงึจดัทําคู่มอืดําเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิาร

สว่นตําบลโคกมนขึน้ เพื่อดําเนินการมาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 

เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ  

 3.2 เพื่อจดัให้มีมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ

เป็นไปตามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดาํเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 กาํหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน 

 6.2 จดัทาํคูม่อืดาํเนินการเรือ่งรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้ร ับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ

ปฏบิตังิานและดําเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องรอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากช่องทางการรอ้งเรยีนต่างๆ ใหเ้ป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนั โดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององค์การบรหิาร

ส่วนตําบลโคกมน ให้ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนได้เสยี คู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบั

ความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนดําเนินการจดัการเรื่องร้องเรยีนของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดาํเนินการเก่ียวกบัเรือ่งร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอกหรือ

ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน  ว่าทุจริตและปฏิบติัราชการ

ตามอาํนาจหน้าท่ี โดยมิชอบ” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 สบืเน่ืองจากคําสัง่คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้าํหนดใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานของรฐั กําหนดมาตรการหรอื

แนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดย

มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

ตรวจสอบเฝ้าระวงั เพื่อสกดักัน้มใิห้เกดิการทุจรติประพฤตมิชิอบได้ ประกอบกบันโยบายของพลเอก

ประยทุธ ์จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีไดแ้ถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิตบิญัญตัแิห่งชาต ิเมือ่วนัที ่12 

กนัยายน 2557 กไ็ดก้ําหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปราม

การทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั เป็นนโยบายสาํคญัของรฐับาล เพือ่ใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบายของ

รฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ ในการน้ีองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จงึได้จดัทํามาตรการการดําเนินการ

เกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีน กรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าทีข่ององค์การบรหิารส่วน

ตําบลโคกมน ว่าปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีโ่ดยมชิอบขึน้ ทัง้น้ี เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนได้

เสยีไดท้ราบช่องทางการร้องเรยีนแนวทางการพิจารณารบัเรื่องร้องเรยีน และการตอบสนองต่อข้อ

รอ้งเรยีนในเรื่องการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของขา้ราชการ และเป็นการสรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชน

ในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้หน้าที่กระทําการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบนอกเหนืออํานาจที่

ตนมไีดอ้กีทางหน่ึงดว้ย 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่สรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่พนกังานสว่นตําบล  พนกังานจา้งตามภารกจิและลูกจา้งขององคก์าร

บรหิารส่วนตําบลโคกมน ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคญัของภยัของการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเรว็ โปรง่ใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 

   พนักงานส่วนตําบล   พนักงานจา้งตามภารกจิ และลูกจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคก

มน 
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5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ดําเนินการกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรยีนว่ามมีูลและเข้า

องคป์ระกอบความผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม ่

 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบขอ้เทจ็จรงิ กรณีมเีจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอํานาจ

หน้าทีโ่ดยมชิอบ 

 6.3 กําหนดช่องทางการรอ้งเรยีน แจง้เบาะแสขอ้มลูเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและ

พฒันาช่องทางการรอ้งเรยีนใหง้่าย สะดวกและวธิกีารคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู เพื่อเป็นหลกัประกนัและสรา้ง

ความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มลู ในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 6.4 แจง้ผลการพจิารณาใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 

วนั  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

   สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัช้ีวดั 

 รอ้ยละของเรือ่งรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 ผลลพัธ ์

 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงั และตดิตาม ตรวจสอบการทาํงานของเจา้หน้าที ่

 

 

 



๑๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วน

ท้องถ่ินได้ทกุขัน้ตอน 

 3.1.1 จดัให้มีศนูยข้์อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “โครงการจดัทาํค่าบริการพืน้ท่ีเวป็ไซตร์ายปีและค่าธรรมเนียมช่ือ

โมเมนเนมรายปีเวป็ไซต ์ของ อบต.โคกมน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญตัใิห้หน่วยงาน

ของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายกําหนดไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจด ู

โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกีย่วกบัการดาํเนินการต่างๆ 

ของรฐั 

 ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบรหิารส่วนตําบล

โคกมนจงึไดใ้หม้สีถานทีส่าํหรบัประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสารซึง่ไดร้วบรวมไว ้    เพื่อทีป่ระชาชน

จะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงได้

โดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  



๑๐๖ 
 

 3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เวป็ไซตอ์งคก์ารบรหิารสว่นตาํบล จาํนวน 1 เวป็ไซต ์
 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

6. วิธีดาํเนินการ 

 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตสําหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไปและม ีการจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและ

สรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 เวป็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจดัตัง้ศนูยข้์อมลูข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

โคกมน” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 อาศยัอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึง่บญัญตัิ

ไวว้า่ภายใตบ้งัคบัมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่ง

น้อยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกาํหนด 

 และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารบรหิาราชการที่ด ีพ.ศ. 2546 เรื่องหลกัธรรมาภบิาล 

ความโปรง่ใส การมสีว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได ้



๑๐๘ 
 

3. วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย จงึจดัทําระเบยีบองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน ว่าดว้ย

ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน เรือ่ง ค่าธรรมเนียม

การทาํสาํเนาและการรบัรองสาํเนาขอ้มลูขา่วสารของศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน

ขึน้ 

 2. เพื่อใหบ้รกิารขอ้มูลข่าวสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดู ศกึษา คน้ควา้ ตลอดจน

เผยแพร ่จาํหน่าย   จา่ยแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบน้ี 

 3. เพือ่อาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูขา่วสาร ดงัน้ี 

  3.1 ขอ้มลูขา่วสารทีล่งพมิพใ์นราชกจิจานุเบกษา 

  3.2 ขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด ้

  3.3 ขอ้มลูขา่วสารอื่น 

  3.4 ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคล 

4. เป้าหมาย 

 1. จดัเตรยีมสถานทีจ่ดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ จาํนวน 1 แหง่ 

 2. ระเบยีบองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2561 

 จาํนวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการบัรอง

สาํเนาขอ้มลูขา่วสารของศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จาํนวน 1 ฉบบั 

 4. แบบคาํรอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร จาํนวน 1 ฉบบั 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 ภายในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีการดาํเนินงานโครงการ 

 6.1 จดัทาํบนัทกึขออนุมตัจิดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 

 6.2 เมือ่อนุมตัแิลว้ แจง้เวยีนทราบภายในทุกสว่นราชการ 

 6.3 จดัทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บรหิารเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

 6.4 จดัทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรบัรองสําเนาขอ้มูลข่าวสาร 

เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 6.5 จดัทาํรา่งแบบคาํรอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

 6.6 จดัเตรยีมสถานที ่โต๊ะ ตูเ้อกสาร และจดัวางเอกสารตามกฎหมายกาํหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 



๑๐๙ 
 

8. งบประมาณ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

 สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. มกีารจดัตัง้ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของราชการ องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ณ สํานักงาน

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 2. มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้น ไวส้าํหรบัอาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชน 

 3. มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ีท่ี 3 



๑๑๐ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนตาํบลและประชาชนทัว่ไปเร่ือง 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 

2. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดก้าํหนดหน้าทีใ่หห้น่วยงานของรฐั         

ตอ้งปฏบิตัอิยูห่ลายประการ เชน่ หน้าทีด่าํเนินการเพือ่เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนตามที่

กฎหมายกาํหนดในการจดัหาขอ้มลูขา่วสารใหป้ระชาชนทีข่อเป็นการเฉพาะราย หน้าทีต่อ้งแจง้ใหผู้ข้อ

ขอ้มลูขา่วสารของราชการทราบ เหตุผลทีห่น่วยงานมคีาํสัง่มใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร หน้าทีท่ีจ่ะไม่

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล โดยปราศจากความยนิยอมของเจา้ของขอ้มลู และในเรือ่งการคุม้ครอง

สทิธแิละเสรภีาพของประชาชน  

ประกอบกบักรมสง่เสรมิการปกครองสว่นทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย นํามตคิณะรฐัมนตรเีมือ่

วนัที ่ 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2547 กาํหนดใหห้น่วยงานของรฐันําขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัประกาศประกวด

ราคาและสอบ ราคา   รวมทัง้ผลการพจิารณาการจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืนเผยแพรท่างเวบ็ไซดข์อง

หน่วยงาน รวมทัง้การนําเรือ่งความโปรง่ใส เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร เรือ่งการมสีว่นรว่มของ

ประชาชนเป็นเครือ่งมอืในการ ประเมนิประสทิธภิาพของหน่วยงานสว่นทอ้งถิน่ทุกแหง่ 

การทีผู่บ้รหิารและเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานต่างๆ ของรฐัไดม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ และถอืปฏบิตัใิห้

เป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิว ้ และเพือ่ใหป้ระชาชนมโีอกาสอยา่งกวา้งขวางในการไดร้บัรูข้อ้มลู

ขา่วสารเกีย่วกบัการดาํเนินการต่างๆของรฐั เพือ่ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิาง

การเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจรงิ รวมทัง้มสีว่นรว่มในกระบวนการบรกิารและการตรวจสอบการ

ใชอ้าํนาจรฐั อนัจะเป็นการสง่เสรมิใหม้รีฐับาลทีบ่รหิารบา้นเมอืงอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส เป็นไปเพือ่

ประโยชน์ของประชาชนมากยิง่ขึน้ 

 ดงันัน้ เพือ่ใหพ้นกังานสว่น พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ 

และปฏบิตังิานเป็นไปตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 อยา่งถูกตอ้ง   และ

ประชาชนในตาํบลโคกมน ไดรู้ถ้งึสทิธขิองตน   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จงึไดจ้ดัทาํ     

“โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตาํบลและประชาชนทัว่ไป เร่ือง พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร พ.ศ.

2540  ประจาํปี 2560” 
   

2.  วตัถปุระสงค ์                        

 2.1  เพือ่ใหพ้นกังานสว่นตาํบล  พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  และประชาชน

ทัว่ไป   มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540    

2.2  เพือ่ใหพ้นกังานสว่นตาํบล  พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน  สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540   ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.3  เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปในตาํบลโคกมน ไดรู้ถ้งึสทิธขิองตน ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลู

ขา่วสารของราชการ  พ.ศ.2540    
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3. กลุ่มเป้าหมาย                  

พนกังานสว่นตาํบล พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน    และประชาชนทัว่ไปใน

ตาํบล โคกมน     

4. วิธีการดาํเนินการ 

 จดัอบรมใหค้วามรูด้ว้ยวธิกีารบรรยาย   

                   

5. ระยะเวลาดาํเนินการ     

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

6. สถานท่ีจดักิจกรรมฝึกอบรม 

           หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

7. งบประมาณดาํเนินการ 

          ใชง้บประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จาํนวน  20,000.- บาท 

 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

                     สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

  

9. ผลท่ีคาดวา่จะได้รบั                                    

 9.1    พนกังานสว่นตาํบล พนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   และประชาชนทัว่ไป

ในตาํบลโคกมน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบั พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 

 9.2    พนกังานสว่นตาํบล และพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน สามารถปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 9.3   ประชาชนในตาํบลโคกมน   ไดรู้ถ้งึสทิธขิองตน ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ

ราชการ   พ.ศ.2540 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจดัหาพสัด ุการคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคบั ท่ีกาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั พสัด ุและทรพัยสิ์น

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน และการรบัเรื่องร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั” 

2. หลกัการและเหตผุล 

 การบรหิารงานราชการในปัจจุบนั ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากใน

การบรหิารงานของราชการส่วนท้องถิน่ในด้านต่างๆ การบรหิารงานราชการส่วนท้องถิน่ต้องสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมคีวามโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รบัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนัมใิห้เกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ภาครฐั

และภาคประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ

ปฏบิตังิานของภาครฐัเพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการ

ทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบในภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็เพือ่ใหม้รีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิ

การทุจรติ หรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 
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 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบังบประมาณ รายการบญัชรีบัจ่ายเงนิประจําปี และการจดัซื้อจดั

จา้ง จดัหาพสัดุต่างๆ รวมถงึการประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการชําระภาษทีอ้งถิน่ และการรบัเรื่องรอ้งเรยีน

ทางด้านการเงนิการคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน และปิดประกาศขอ้มูล

ดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ประชาชนได้รบัรูข้ ้อมูลข่าวสารที่สําคญัของทางราชการ ประชาชนมโีอกาสได้ตรวจสอบการ

บรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน ทําใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปร่งใส

ในการปฏบิตังิาน 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็น

ประโยชน์กบัการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํวารสารประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินงานขององคก์ร 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ในภาวะสงัคมปัจจุบนั ความเจรญิก้าวหน้าด้านวชิาการ และเทคโนโลยตี่างๆ ก้าวหน้าไปมาก

เครื่องมอืสือ่สารอเิลก็ทรอนิกสต์่างๆ ทีท่นัสมยั และมปีระสทิธภิาพสงู การนําเอาเทคโนโลยตี่างๆ เขา้มา

ใชใ้นการดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหบ้รรลุผลสําเรจ็ และรวดเรว็ยิง่ขึน้ โดยเฉพาะการ

สรุปเพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจไดง้า่ยในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ หรอืช่วงระยะเวลาอนัจาํกดันัน้เป็นเรื่องทีต่อ้ง

ปูพื้นฐาน สรา้งความน่าเชื่อถอื และน่าสนใจให้กบักจิกรรม/โครงการขององค์การบรหิารส่วนตําบล ให้

สามารถมองเหน็ภาพหรอืเหน็ความเกีย่วโยงกนัของกจิกรรม/โครงการต่างๆ ไดช้ดัเจนถูกตอ้ง ฉะนัน้การ

สรา้งความสมัพนัธ์กบัประชาชนต้องการให้ประชาชนเขา้ถงึและมสี่วนร่วมรบัรู้ในภารกิจขององค์การ

บรหิารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพจิารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์นัน้ๆ การใช้สื่อ

เทคนิคและวธิกีารเป็นอย่างไรบา้ง ในแต่ละขัน้ตอนทีต่่างกนัเป็นสิง่สาํคญั ทัง้น้ีเพื่อใหป้ระชาชนยอมรบั

และให้ความร่วมมอืสนับสนุน ซึ่งจะมผีลต่อการพฒันาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและ

ยตุธิรรม 

3. วตัถปุระสงค ์
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 1. เพื่อประชาสมัพนัธ์การดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนให้ประชาชนได้รบั

ทราบ  

 2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรยีนรู้ รบัรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลอยา่งถูกตอ้งและโปรง่ใส 

 3. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มและรบัผดิชอบในภารกจิขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคก

มน 

 4. เพือ่ใหเ้กดิความหวงแหนและภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ของตน 

 5. เพือ่นําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน่ ใหเ้ป็นทีท่ราบกนัอยา่งแพรห่ลาย 

 6. เพือ่ความสมัพนัธท์ีด่แีละเชือ่มความสามคัครีะหวา่งองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 จดัทาํวารสารรายงานประจาํปี   

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 เสนออนุมตัโิครงการ 

 6.2 ดาํเนินการประชุม 

 6.3 มอบหมายงาน/จดัทาํการรว่มนําเสนอรา่งรปูแบบ 

 6.4 ผลติสือ่  

 6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 20,000.- บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ซึ่ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนเป็น

ตวัชีว้ดั โดยกาํหนดตวัชีว้ดั ดงัน้ี 
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 - ประชาชนได้รบัทราบเขา้ใจถงึบทบาท ภารกิจขององค์การบรหิารส่วนตําบลและมคีวามพงึ

พอใจในสือ่เอกสารในการประชาสมัพนัธ ์ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดาํเนินกิจการตามอาํนาจ

หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดาํเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสขุอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 1 



๑๑๗ 
 

1.  ช่ือโครงการ   โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือทบทวนบรูณาการจดัทาํแผนพฒันาและ

แผนชุมชน  

                      ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน   
 

2. หลกัการและเหตผุล 

   องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มหีน้าทีใ่นการพฒันาตาํบลทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 

ตามมาตรา 66  แหง่พระราชบญัญตัสิภาตาํบลและองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ 

(ฉบบัที ่6 )พ.ศ. 2552 โดยใชแ้ผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล เป็นเครือ่งมอืนําสูก่ารปฏบิตัแิละ

เป็นกรอบในการทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม โดยอาศยัอํานาจ

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ฉบบัที่ 2 ) 

พ.ศ.2559  ข้อ 7 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจดัประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

รฐัวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อจา้งแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ รบัทราบปัญหา ความตอ้งการ ประเดน็ การ

พฒันาและประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลอืทางวชิาการ และแนวทางปฏบิตัทิี่เหมาะสมกบั

สภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจดัทําแผนพฒันาท้องถิ่นสีปี่ โดยให้นําขอ้มูลพื้นฐานในการ

พฒันาจากหน่วยงานต่างๆ และขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บ้านหรอืแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

 ดงันัน้ เพือ่ใหเ้กดิธรรมาภบิาลในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยกระบวนการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น

ในสงัคม หมู่บ้าน ชุมชน ให้มากที่สุด อกีทัง้เป็นการเสรมิสรา้งกระบวนการ การเรยีนรูใ้นเรื่องของการ

จดัทาํแผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 

โดยแผนพฒันาชุมชนได้สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จรงิ และยงัเป็นการลด

ขัน้ตอนกระบวนการและความซ้ําซ้อนในการจดัทําแผนขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่อาจเชิญ

คณะกรรมการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัทําแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบล มาเข้าร่วม

ประชุมประชาคมท้องถิ่นในการจัดทําแผนชุมชน พร้อมกันทีเดียว และเพื่ อให้เป็นไปตามที่

กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่มท 0810.2/0600 ลงวนัที่ 29 มกราคม 2559 กําหนด

แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัทาํและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 องคก์ารบรกิารสว่นตาํบลโคกมน จงึไดจ้ดัทาํ “โครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพ่ือทบทวน

บรูณาการจดัทาํแผนพฒันาและแผนชุมชน ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน  ”  ขึน้ 

 

3. วตัถปุระสงค ์

1. เพือ่รบัทราบ ความตอ้งการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพรอ้มทัง้แลกเปลีย่นความ

คดิเหน็จากหลายฝ่าย ลาํดบัความสาํคญั และนําขอ้สรุปประกอบการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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2. เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนนําแผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน นําไปสูก่ารจดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน ภายใตก้ารบรหิารงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล 

3. เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเองและเรยีนรูข้ ัน้ตอน

กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาชุมชน 

 

4. เป้าหมาย 

๑.  คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

2.  ผูนํ้าชุมชน (กาํนนั,ผูใ้หญ่บา้น,กรรมการหมูบ่า้น,โต๊ะอหิมา่ม และสมาชกิสภา อบต.) 

3.  สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ  

 4.  ผูแ้ทนกลุ่มประชาชนและประชาชนในพืน้ที ่

 5.  เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที ่  

  

5. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

      (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

  

6. วิธีการดาํเนินการ 

1. จดัทาํหนงัสอืแจง้กลุ่มเป้าหมาย 

2. แจง้ประสานขอความรว่มมอืจากกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

3. ประชุมประชาคมตาํบล เพือ่นําปัญหาความตอ้งการจากประชุมประชาคมหมูบ่า้นจดัลาํดบั 

    ความสาํคญัและลงมตเิหน็ชอบพจิารณาบรรจุลงในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 

4. ประเมนิผลโครงการ 

 

7. งบประมาณ 

 ไมม่กีารใชง้บประมาณ 

 

8. สถานท่ีดาํเนินการ 

หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

- สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

- สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอโคกโพธิ ์

- ศนูยส์ขุภาพชุมชนประจาํตาํบลโคกมน    
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10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. สามารถรบัทราบ ความตอ้งการ สภาพปัญหาของชุมชน ระดมความคดิพรอ้มทัง้แลกเปลีย่น

ความคดิเหน็จากหลายฝ่าย ลาํดบัความสาํคญั และนําขอ้สรุปประกอบการจดัทาํแผนพฒันา

ทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

2. องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนสามารถนําแผนพฒันาชุมชน ทีส่อดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน นําไปสูก่ารจดัทาํ

แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีม่ปีระสทิธภิาพ และใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบลโคกมน ภายใตก้ารบรหิารงาน โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล 

3. สามารถสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการพฒันาชุมชนของตนเองและเรยีนรูข้ ัน้ตอน

กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาชุมชน 

 

11. การติดตามและประเมินผล 

 1. จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชุมตามประกาศสดัสว่นประชาคมตาํบล ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ60   

  2. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลโครงการ โดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล   
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โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : การดาํเนินงานศนูยร์บัเร่ืองราวร้องทุกขข์ององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บรกิารประชาชน และมี

เป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยู่ในอํานาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการ

บรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็ และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั 

 ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินงานด้านบรกิารเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวก

และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบรหิารส่วนตาํบลโคกมน จึงมกีารจดัตัง้ศูนย์รบั

เรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สาํหรบัรบัเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกตอ้งหรอืนํามาเป็นขอ้มลูในการทาํแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการ ณ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคก

มน 

 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุลากรขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนกบั

ประชาชนในพืน้ที ่

4. เป้าหมาย 

 ใหบ้รกิารรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์จากประชาชนในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นราํคาญหรอืผูม้ี

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ

ดําเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด สรา้งความเชื่อมัน่ไวว้างใจ รวมถงึตอบสนองตามความ

คาดหวงั/ความตอ้งการของประชาชนผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวาม
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แตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกดิขึน้ตามมาได ้

5. วิธีดาํเนินการ 

 5.1 จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 5.2 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบชอ่งทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 

 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความ

จาํเป็นและเรง่ดว่น 

 5.4 แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง

รอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ดงัน้ี 

 6.1 สาํนกังานองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 6.2 ทางโทรศพัทห์มายเลข 073-330901 ทางโทรสารหมายเลข 073-330901 

 6.3 ทางเวบ็ไซต ์ 

 6.4 ทางไปรษณีย ์

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 9.1 มสีถติจิาํนวนเรือ่งรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ประจาํสปัดาห/์ประจาํเดอืน ทาํใหเ้หน็ว่าประชาชนไดม้ี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสงัคมและการอยู่ร่วมกนั แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วน

รว่มในการดาํเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 9.2 สามารถดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

 9.3 แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 15 วนั 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทกุขไ์ด้โดยสะดวก 

 ตวัอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมนเคล่ือนท่ี 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นหน่วยงานภาครฐัที่เน้นการให้บรกิารประชาชน และมี

เป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ ทีอ่ยู่ในอํานาจหน้าทีด่ว้ยความรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 

และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รบับรกิารโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการ

บรกิารอยา่งสะดวกรวดเรว็และลดภาระของประชาชนเป็นสาํคญั 

 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารดําเนินงานดา้นบรกิารประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการใหบ้รกิารใน

เชิงรุก จึงได้จดัทําโครงการองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนเคลื่อนที่ เพื่อสํารวจความต้องการของ

ประชาชนตามครวัเรอืนว่าต้องการให้องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ดําเนินการให้บรกิารในด้าน

ใดบ้าง และให้บรกิารงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรอืร่วมมอืกบั
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องคก์รเอกชนโดยเน้นใหบ้รกิารฟรแีก่ประชาชน หรอืหากจาํเป็นตอ้งคดิว่าบรกิารกใ็หค้ดิในอตัราถูกทีสุ่ด 

เพือ่ใหป้ระชาชนเดอืดรอ้นน้อยทีส่ดุรว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดนิทางมารบับรกิาร ณ องค์การบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน ซึง่อาจเสยีคา่ใชจ้า่ยหรอืเสยีเวลาเพิม่ขึน้ 

 3.2 เพื่อรบัทราบปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกตอ้งหรอืนํามาเป็นขอ้มลูในการทาํแผนงาน โครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 3.3 เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมนกบั

ประชาชนในพืน้ที ่

4. เป้าหมาย/ผลลพัธ ์

 นําบรกิารในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ออกไปให้บรกิารแก่

ประชาชนหมนุเวยีนชุมชนต่างๆ ในพืน้ทีท่ ัง้หมด รว่มกบัการประชุมเวทปีระชาคมทาํแผนพฒันาชุมชน  

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 กําหนดใหอ้อกเคลื่อนทีร่่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทําแผนพฒันาชุมชน ในเขตตําบลโคก

มน   

6. วิธีดาํเนินการ 

 1. จดัทาํรา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ

 2. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 

 3. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย เพื่อคดัเลอืกกจิกรรมและงานในหน้าทีท่ีจ่ะนําไปใหบ้รกิารแก่

ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมนทัง้หมด 

 4. กาํหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่  

 5. ประสานงานกบัทุกสว่นงาน 

 

 

 6. วธิดีาํเนินการ 

  1. จดัทาํรา่งโครงการเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิ

  2. จดัหางบประมาณเพือ่สนบัสนุนโครงการใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 

  3. ประสานงานกบัทุกกองทุกฝ่าย   

  4. กาํหนดสถานที ่วนั เวลา ในการออกใหบ้รกิารเคลื่อนที ่  

  5. ประสานงานกบัทุกสว่นการงาน 

  6. ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสยีงตามสาย และรถประชาสมัพนัธ์

เคลื่อนที ่
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  7. นํากจิกรรมงานในหน้าทีอ่อกบรกิารประชาชน 

  8. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 กําหนดออกให้องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนเคลื่อนที่ร่วมกบัการประชุมเวทปีระชาคมทํา

แผนพฒันาชุมชน   

 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มสีถติจิํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ซึ่งได้เขา้

ร่วมโครงการฯ ไดร้บับรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ ประหยดั พรอ้มทัง้ไดร้บัทราบนโยบายต่างๆ ขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน อยา่งทัว่ถงึ 

 10.2 ประชาชนทุกชุมชนทีอ่ยู่ในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน มโีอกาสไดแ้สดงความ

คดิเห็นโดยมเีจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนร่วมรบัฟัง ทัง้ในเรื่องการดําเนินงานของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน และความตอ้งการดา้นสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข ์ได้ทราบ

ถึงการได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการดาํเนินการเก่ียวกบัเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข ์

โครงการท่ี 1 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเทจ็จริงให้ผูร้้องเรียน/ร้องทุกขร์บัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การแต่งตัง้เจ้าหน้าที่ในการรบัเรื่องร้องเรยีน ร้องทุกข์ เป็นสิง่สําคญัเพราะการปฏิบตัิหน้าที่

ราชการทุกครัง้จะต้องมกีารตรวจสอบ กลัน่กรองการใชอ้ํานาจ โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดร้บั

ทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กตอ้ง และตอ้งเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย เมือ่ดาํเนินการตามขัน้ตอนเรือ่งการ

รอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนั 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดัลดปัญหาทุจรติ 

 3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏบิตั ิ

 3.3 เพื่อใหผู้ร้อ้งได้รบัทราบขัน้ตอนของการดําเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาค

ประชาชนรว่มตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดาํเนินการ 

 ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีการดาํเนินการ 

 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ 15 วนัทาํการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

9. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

10.ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 

 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข ์
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

โคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัทําแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องค์กรจดัทําแผนพฒันา ขอ้ 7  - ขอ้ 12 กําหนดให้มอีงค์กรและโครงสรา้งขององค์กร

จดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูของคณะกรรมการ 

 ดงันัน้ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบล มอีงคก์รในการจดัทําแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ

จดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแต่งตัง้คณะกรรมการการจดัทํา

แผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมนและตวัแทนประชาชนจากทุกภาค

สว่นไดม้สี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัทําร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็

หลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ กําหนด

ดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสจุรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 
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  สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน มคีณะกรรมการการจดัทาํแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่  

 

 

โครงการท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมตาํบล ประจาํปี 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่

คอ่นขา้งใหมแ่ละมจีาํนวนหลายฉบบัดว้ยกนั ทาํใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความสาํคญัของการ

กระจายอํานาจและการมสี่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน

จงึได้จดัทําโครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี   ขึน้ เพื่อให้ประชาชนมี

ความรูค้วามเขา้ใจและตระหนักถงึความสาํคญัของการกระจายอํานาจการม ี     ส่วนร่วมของประชาชน

ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสีว่นร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้

เพื่อเผยแพร่ความรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

เพื่อรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่ และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมา 

อกีทางหน่ึงดว้ย 

4. เป้าหมาย 

 ผูนํ้าองคก์รประชาชน เช่น กํานนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น สารวตัรกาํนนั ผูนํ้าชุมชนแพทย์

ประจําตําบล อาสาสมคัรสาธารณสุข สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล กลุ่มอาชพีต่างๆ ตลอดจน

ประชาชนทัว่ไป   

5. วิธีดาํเนินการ 

 5.1 ตดิต่อ ประสานงานกบัเจา้ของสถานที ่

 5.2 แต่งตัง้คณะทาํงาน 

 5.3 วางแผนกาํหนด วนั เวลา สถานที ่การฝึกอบรม พรอ้มกาํหนดตารางการฝึกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตังิบประมาณจากองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 5.5 ดาํเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่าํหนด 

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 
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7. งบประมาณ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง

ความสาํคญัของการกระจายอํานาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่รีะหว่างประชาชนและหน่วยการบรหิาร

ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

 

 

โครงการท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจดัทาํแผนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การพฒันาและสรา้งการเรยีนรู ้เพื่อมุ่งเน้นยกระดบัการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการพฒันา

ทอ้งถิน่เป็นสาํคญั     จงึควรใหค้ณะกรรมการชุมชนซึง่ถอืว่าเป็นประชาชนกลุ่มหน่ึงในชุมชน สรา้งแผน

ชุมชนขึน้มาดว้ยตนเอง ดงัความหมายของแผนแม่บทชุนทีว่า่ “แผนชุมชนเป็นการทาํงานเพือ่ตอ้งการให้

ชุมชนสามารถบรหิารจดัการเอง กําหนดทศิทางของตนเอง”    การสรา้งภูมคิุม้กนั ป้องกนัเงื่อนไขจาก

ภายนอกเขา้ไปทาํใหชุ้มชนเปลีย่นแนวคดิวฒันธรรมดัง้เดมิ และวิง่ตามกระแสเงนิ ทาํใหชุ้มชนไดร้บัการ

เรยีนรู ้รูจ้กัชุมชนของตนเองสามารถคน้หาทรพัยากรและศกัยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการ

แก้ไขปัญหาในอนาคตได ้และการประสานกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อใหเ้กดิความร่วมมอืเป็นพลงั

สาํคญัในการแกไ้ขปัญหาทีต่อบมนองความตอ้งการของชุมชน ในปัจจุบนัและป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิขึน้

ในอนาคตได ้

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกนัได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากดัของ

ชุมชนในการพฒันาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและ

ครอบคลุมสามารถกําหนดกจิกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการของชุมชนไดค้ดิเป็นและกลา้ทีจ่ะตดัสนิใจ

ดว้ยตนเองได ้

4. เป้าหมาย 

 ทุกหมูบ่า้นในเขตองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. วิธีดาํเนินการ 
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 5.1 ประชุมผูบ้รหิาร กาํนนัผูใ้หญ่บา้น เจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนการดาํเนินงาน 

 5.2 ประชาสมัพนัธโ์ครงการพรอ้มใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในพืน้ที ่โดยใชห้อกระจายขา่วและเสยีง

ตามสายในหมูบ่า้น 

 5.3 ดาํเนินการจดัทาํแผนชุมชนของทุกหมูบ่า้นตามกาํหนดการ 

 5.4 สง่แผนชุมชนใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ชุมชนสามารถวางแผนจดัการกบัทรพัยากรหรอืทุนในชุมชน ทัง้ทุนบุคคลและทุนสงัคมทีม่อียู่ได้

อย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนคนในชุมชนไดร้บัผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม

ความร่วมมอืกนัของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทศันคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกนัได้ รวมทัง้ปลูกฝังทศันคต ิ

คา่นิยมทีด่ใีหก้บัลกูหลานสามารถหาแนวรว่มในการทาํงานเพือ่พฒันาชุมชนทอ้งถิน่ของตนเองได ้

3.3.2 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการจดัหาพสัด ุ

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตวัแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปีในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรอบปีงบประมาณ และสง่เสรมิใหภ้าค

ประชาชน (ประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอย่างแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการประชาคม) ในการมสี่วนร่วมกบัองค์การบรหิาร

ส่วนตําบลโคกมน         อย่างแขง็ขนัสําหรบัการทํางานขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้มี

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั กําหนดใหภ้าคประชาชนและส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยวธิผี่านการ

ประชาคม) ใหม้สีว่นรว่มอย่างแขง็ขนั กบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลนัน่

คอืไดท้าํหน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 



๑๓๐ 
 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นทัง้ 5 หมูบ่า้น 

5. วิธีการดาํเนินการ 

 5.1 ส่งเสรมิกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ใหม้สี่วนร่วมกบัองค์การบรหิารส่วน

ตาํบลโคกมน อยา่งแขง็ขนัสาํหรบัการทาํงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ไดม้กีฎหมายระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั กําหนดใหภ้าคประชาสงัคม (ตวัแทนประชาคม) ตอ้งไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลโคกมน ในหลายๆ ส่วน เช่น ใหต้วัแทนประชาคมมสี่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบยีบฯ ว่าดว้ย

การพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

 5.2 มกีารฝึกอบรมตวัแทนประชาคมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องระเบยีบฯว่าดว้ยการพสัดุ เพื่อ

เรยีนรูท้าํความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 ดาํเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัและกองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

 

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 9.1 ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบลโคกมน 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถงึสทิธ ิหน้าทีแ่ละบทบาทในการมสีว่นร่วมและตรวจสอบ

การดาํเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
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3.3.3 ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบติังาน 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคก

มน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 



๑๓๒ 
 

 ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่กาํหนดใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลในฐานะองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและ

ปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนตําบลว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการ

ตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล เพื่อนําผลที่ไดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการ

ปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุติการดําเนินภารกจิต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตําบล 

ต่อไป 

 ดงันัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546  องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จงึได้

จดัทาํโครงการการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

 เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน มกีารขบัเคลื่อน

อยา่งเป็นรปูธรรม ซึง่จะสง่เสรมิใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลมมีาตรฐานในการปฏบิตัริาชการ ลดขัน้ตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อ

ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีและใหค้ํานึงถงึการมสี่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกาํหนด 

 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 

 3.2 เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ

องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 3.3 เพือ่ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบลโคกมน 

 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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6. วิธีดาํเนินการ  

 1 จดัทาํโครงการและขออนุมตัโิครงการ 

 2 จดัทาํประกาศประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินโครงการ 

 3 จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผูร้บัผดิชอบการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   

 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 5 การจดัทาํแผนการดาํเนินงาน 

 6 การดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงาน 

 7 จดัทําแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน  

 8 การตดิตามและประเมนิผล 

 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ

ปรบัปรุงดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ดขีึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดินกาํหนด 

4.1.1 มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในให้ผูก้าํกบัดแูล 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี   

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัสาํคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารดําเนินงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลโคกมน เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสีย่งจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยังถือเป็น

ส่วนประกอบสําคญัที่แทรกอยู่ในการปฏิบตัิงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมกีารกระทําอย่างเป็นขัน้ตอนที่

ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บรหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้

โดยรวมเป็นสว่นหน่ึงของกระบวนการบรหิาร เพือ่ใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานอกีทัง้

ยงัเป็นแนวทางการปฏบิตังิาน ซึง่เป็นแนวทางการตรวจสอบภายในทีช่ดัเจน ดงันัน้ การจดัทําแผนการ

ตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

จะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องทางราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อจดัวางระบบการควบคุมภายในตามระเบยีบ สตง. ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 

 3.2 เพือ่พสิจูน์ความถูกตอ้งและเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูและตวัเลขต่างๆ ทางดา้นการบญัช ีและดา้น

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

คาํสัง่ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่าํหนด 

 3.4 เพือ่ตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจวา่เพยีงพอ และเหมาะสม 

 3.5 เพือ่เป็นหลกัประกนัการใชแ้ละระวงัทรพัยส์นิต่างๆ ของสว่นราชการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 พนกังานสว่นตาํบลทุกหน่วยงาน ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

 

 

6. วิธีการดาํเนินการ 

 6.1 จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวธิกีาร

ตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยคาํนึงถงึประสทิธภิาพ

ของระบบการควบคุมภายในและความสําคญัของเรื่องทีต่รวจสอบ รวมทัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการ

บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 

 6.3 ตรวจสอบการปฏิบตังิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัย์สนิ 

รวมทัง้การบรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง่ และมติคณะรฐัมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความ

ปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และ

ประหยดั 

 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง่ที่ทาง

ราชการกาํหนด เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้า่สามารถนําไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบั

นโยบาย 

 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 บุคลากรมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์อง

งานมากขึน้ 
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 10.2 ความเสีย่งในการเบกิจา่ยเงนิลดน้อยลง 

 10.3 การใชท้รพัยากรของสาํนกั/กอง/หน่วยงาน ทีม่อียูอ่ยา่งคุม้คา่ ประหยดั 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 กําหนดใหห้น่วยรบัตรวจตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในทีไ่ดก้ําหนดไว ้รายงานต่อผู้

กํากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ อย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้ ภายในเก้าสบิวนันับจากวนัสิ้น

ปีงบประมาณ 

 ดงันัน้ เพื่อให้การปฏบิตัถิูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบยีบฯ กําหนด องคก์ารบรหิารส่วนตําบล

โคกมนจงึได้มกีารจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกําหนด 

เป็นประจาํทุกปี 

3. วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคก

มน 

 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 

กาํหนด 

 3. เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ํากบัดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงนิแผน่ดนิ ตามกาํหนด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 สว่นราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 1. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 

 2. แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 

 3. ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย ดําเนินการ

ประเมนิองคป์ระกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองค์กร ดําเนินการรวบรวม 

เพื่อจดัทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ้ 6 ระดบัองค์กร และนําเสนอผู้บรหิาร พรอ้ม

จดัสง่รายงานใหผู้ก้าํกบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 

 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณดาํเนินการ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

 2. ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 

 3. เกดิประโยชน์สงูสดุต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดยดาํเนินการให้มีการจดัทาํแผนการ

ปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุ

ควบคมุภายในให้ผูก้าํกบัดแูล 

โครงการท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่าํคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า

จะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด
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ความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดซ้ึ่งจะทําใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงาน

บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดตีที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุมภายใน

ตามที่กระทรวงการคลงัประกาศใหใ้ชเ้ป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี

หนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบขอ้หารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและ

บญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการกําหนดไว ้ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึการ

จดัการดา้นอื่นๆ นอกเหนือจากดา้นการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะทอ้นภาพถงึผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมง านทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนัน้ๆ ว่ามีการ

ดําเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลทําใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการดาํเนินงาน

ไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้น้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกดิจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่

เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงคนเดยีว การควบคุม

สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ

เสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพฒันาให้ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว

ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการกําหนด

ระบบการควบคุมภายใน    ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน

จงึไดก้าํหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อให้การปฏิบตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทําให้การใช้ทรพัยากร

เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ้ํ่าซอ้นหรอืไม่จาํเป็น ลดความเสีย่งหรอื

ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 

 3.2 เพื่อใหม้ขีอ้มลูและรายงานทางการเงนิทีถู่กตอ้งครบถ้วนและเชื่อถอืได ้สรา้งความมัน่ใจแก่

ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ข้อตกลง ระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 

 

 

4. เป้าหมาย 

 เพื่อใหก้ารควบคุมภายในขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่

ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
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5. วิธีดาํเนินการ 

 5.1 แต่งตัง้คณะทํางานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ

เงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ้ 6 

 5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้การ

ปฏบิตัติามภารกจิและตามนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล  โคกมนเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุป

ขอ้มลู 

 5.4 รายงานผลการปฏิบตัิงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบรหิารส่วน

ตาํบลและผูบ้รหิารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

 ทุกกอง/สาํนกั ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1. การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 2. การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดั และคุม้คา่ 

 3. มขี้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ

ตดัสนิใจ 

 4. การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่

วางไว ้

 5. เป็นเครือ่งมอืชว่ยผูบ้รหิารในการกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิง่ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ้ 6 ทีเ่สรจ็ตามกาํหนดเวลา 

 10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน รอ้ยละ 80 ไดด้าํเนินการแกไ้ข 

 10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 10.4 มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 

 10.5 ระดบัความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดัทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน  

(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางท่ีสามารถดาํเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงานบคุคล 

เก่ียวกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงาน

บคุคลเก่ียวกบัการบรรจแุต่งตัง้ การโอน ย้าย 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคญัหรอืเป็นหัวใจของ

องค์กรจงึมกัจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงาน เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุตาม

วตัถุประสงค ์

 องค์การบริหารส่วนตําบลโคกมน จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล โดยพจิารณาจากประเดน็การบรหิารงานบุคคลโดยยดึมัน่ใน

หลกัคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ การโอน ยา้ย การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน โดยถอื

ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสัง่การโดยเคร่งครดั เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลขององค์การ

บรหิารสว่นตาํบลโคกมน เป็นไปอยา่งโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม การตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ย

ความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ

แต่งตัง้การโอน ยา้ย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสว่นตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจา้ง ทีม่กีารดําเนินการดา้นการบรหิารงาน

บุคคล 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล่โคกมน 

6. วิธีการดาํเนินการ 
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 ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจแุต่งตัง้ การโอน ย้าย 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดูแลบรหิารงานบุคคลใน

การบรรจุแต่งตัง้องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมนได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัที่

เกีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ไดม้กีารประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น 

รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบ่า้น 

 - มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 - ในการบรรจุแต่งตัง้ไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถงึมกีาร

แต่งตัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการดาํเนินการในการบรรจุแต่งตัง้ 

 - การบรรจุแต่งตัง้จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบตัิและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนกังานสว่นตาํบล     (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 

 - ในการออกคําสัง่การบรรจุแต่งตัง้องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน จะออกคําสัง่แต่งตัง้ไดต้อ้ง

ไมก่่อนวนัทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

 การเล่ือนระดบั/เล่ือนตาํแหน่ง 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สีว่นรว่ม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดบั/การเลื่อนตาํแหน่ง องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน ไดด้าํเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ หนงัสอื

สัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 - มกีารแจง้ผูท้ี่มคีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลื่อนระดบั/เลื่อน

ตาํแหน่ง 

 - มีการประชาสมัพนัธ์ไปยงัหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จงัหวดัอื่น รวมถึงประชาสมัพนัธ์ให้

ประชาชนภายในตาํบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น และมกีารประชาสมัพนัธล์งใน

เวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลื่อนตาํแหน่ง 

 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อน

ระดบั/การเลื่อนตาํแหน่งเพือ่ความโปรง่ใส 

 - มกีารออกคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการดาํเนินการอยา่งชดัเจน 

 - ผู้ขอรบัการประเมนิสามารถซกัถามข้อสงสยัหรอืโต้แย้งผลการประเมนิ หรอืตรวจสอบการ

ดาํเนินการทีต่นเองเหน็วา่ไมเ่ป็นธรรมได ้

 - การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการพนกังานสว่นตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 

 - ในการออกคําสัง่การเลื่อนระดบั/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จะออก

คาํสัง่แต่งตัง้ไดต้อ้งไม่ก่อนวนัทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน รบัมตคิณะคณะกรรมการพนกังานสว่น

ตาํบลจงัหวดั (ก.อบต.จงัหวดั) 
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 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

 - แต่งตัง้กรรมการจากภาคประชาชนใหม้สีว่นรว่ม ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลบรหิารงานบคุคล ในการที่

องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้ดําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย ระเบยีบ หนังสอืสัง่การ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเครง่ครดั 

 - มกีารจดัทําประกาศหลกัเกณฑห์รอืแนวทางนากรปฏบิตังิาน และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์

ใหบุ้คลากรทราบ 

 - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณา

การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพือ่พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน มกีารนําขอ้มูลมาใช้ประกอบการตดัสนิใจ เพื่อประกอบการพจิารณา

ความดคีวามชอบ เช่น ขอ้มูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ความสามารถและความ

อุตสาหะ การรกัษาวนิยั การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้ 

 - มกีารแจ้งผลการประเมนิให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซกัถาม ตอบข้อสงสยั และ

โตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 

 - นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน ออกคําสัง่การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามมตคิณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นักงานทราบโดยทัว่

กนั 

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 ตวัช้ีวดั 

 กําหนดเป็นระดบัขัน้ของความสําเรจ็ แบ่งเกณฑ์การใหค้ะแนนเป็น 5 ระดบั โดยพจิารณาจาก

ความกา้วหน้าของขัน้ตอนการดาํเนินงานตามเป้าหมายของแตล่ะระดบั 

 ผลลพัธ ์

 ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ การ

โอน ยา้ย ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน  และมแีนวทางในการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้

เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได ้
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การ

รบั-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
 

โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และการ

ใช้ประโยชน์ทรพัยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลโคกมน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การเบกิจ่ายเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงนิการ

คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยหรอืหนังสอืสัง่การที่เกี่ยวขอ้งให้ถูกต้องครบถ้วนเรยีบรอ้ยจงึจดัทําใบนําฝากเป็น

รายรบั จดัทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบกิเงนิออกจากคลงัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ สําหรบั

การใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กเ็ช่นเดยีวกนัตอ้งมกีารดาํเนินงานใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบกฎหมายทัง้การเกบ็ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะต้องเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขัน้ตอนที่ถูกต้อง มีความสุจรติ ส่งผลให้การ

ดาํเนินงานเกดิประสทิธภิาพ 



๑๔๕ 
 

 กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน จงึไดร้เิริม่กจิกรรมเพือ่ให ้การรบั จ่ายเงนิและการใช้

ประโยชน์ทรพัย์สนิเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรบัทราบถึงรายรบั-

รายจา่ย ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหก้ารรบั จา่ยเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน เกดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้

4. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. วิธีการดาํเนินการ 

 - มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

 - มกีารแต่งตัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณโดยมปีะชาชนเขา้ร่วมเป็น

กรรมการ 

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจา่ยเงนิ 

 - สรุปผลการรบั จ่ายเงนิขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ใหป้ระชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เชน่ ทางเวบ็ไซต ์ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

7. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

 

8. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

   กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

9. ตวัช้ีวดั 

 มกีารดาํเนินงานตามวธิกีารดาํเนินงานครบทุกขัน้ตอน 

10. ผลลพัธ ์

 ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบและได้รบัทราบข้อมูลการรบั จ่ายเงนิขององค์การบรหิารส่วน

ตาํบล 

โคกมนทาํใหเ้กดิความโปรง่ใส  ในการรบัจา่ยเงนิขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ

ตวัอย่างท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งจากตวัแทนชุมชน 
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2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  เหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วน

ร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 

2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน  จงึได้

ดําเนินการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อจดั

จ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็น

คณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทุกขัน้ตอน ซึง่หมายความ

รวมถงึประชาชนสามารถมโีอกาสในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและแสดงความคดิเหน็ ไดเ้รยีนรูก้ารบรหิาร

ราชการแบบมสี่วนร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏบิตัจิรงิ ส่วนองคก์ารบรหิารส่วน

ตาํบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มกบัภาครฐัมากขึน้ เพือ่กระตุน้การ

ปรบัเปลี่ยนสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน และพฒันาระบบ

ราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นสาํคญั 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตวัแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้าง ของ

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 3.2 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบังบประมาณขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน   

ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ยา่งคุม้คา่ 

4. เป้าหมาย 

 ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 

 6.2 จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัซื้อจดัจ้าง ซึ่งตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2553 มไิด้กําหนดให้มกีาร

แต่งตัง้ใหม้ผีูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน  ให้ความสําคญัใน

การมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตวัแทน

ชุมชนไมต่อ้งรว่มรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย 
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 6.3 จดัประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมกีารจดัซื้อจดัจ้างทุกครัง้ เพื่อให้

เจา้หน้าทีแ่ละตวัแทนชุมชนมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าที ่และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและตรวจ

การจา้งอยา่งละเอยีดและถูกตอ้ง 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

   กองคลงั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ผลลพัธ ์

 การจดัซื้อจดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน มคีวามโปร่งใส โดยมตีวัแทนประชาชน

รว่มตรวจสอบและไมเ่กดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้ 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทความสําคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ และ

สงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้ม

ที่จะรบัภารกจิและการจดับรกิารใหแ้ก่ชุมชนจงึเป็นเรื่องที่สําคญัอย่างยิง่ ประกอบกบัการใหก้ารศกึษา

อบรมเป็นสิง่สําคญัประการหน่ึงที่องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน ได้ดําเนินการ เพื่อให้สมาชกิสภา

ทอ้งถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึ

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทอ้งถิน่ดว้ย เพือ่พฒันาตนเองและ

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

 ดงันัน้ องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จึงได้มีการจดัส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารบัการ

ฝึกอบรมและศกึษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏิบตัิงานและสามารถนํามา

พฒันาองคก์ร พฒันาทอ้งถิน่ ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิกา้วหน้า 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่สรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขา้ใจใน

การทาํงานตามบทบาทและอาํนาจหน้าที ่

 3.2 เพื่อให้สมาชกิสภาท้องถิ่นได้มคีวามรู้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม

ระเบยีบ กฎหมาย 

 3.3 เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จาํนวน 10 คน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 ทัง้ในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 

6. วิธีการดาํเนินการ 
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 6.1 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในองค์การบรหิารส่วนตําบล

และหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการอบรมหรือร่วม

ประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี 

 6.2 เมื่อพจิารณาความเหมาะสมของหลกัสตูรเรยีบรอ้ยแลว้ ดําเนินการเสนอผูบ้งัคบับญัชาเพื่อ

สง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการฝึกอบรม หรอืเขา้ร่วมประชุม หรอืดาํเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยสาํนกั/

กองงานทีร่บัผดิชอบ 

 6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจดัทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผา่นนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 6.4 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

รายงานเสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน ทราบ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกังานปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ผลลพัธ ์

 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการทาํงานตามบทบาทและอาํนาจหน้าที ่

 10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทาํงานใหม่ๆ  

 10.3 การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 

11. ตวัช้ีวดั 

 จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตําบลโคกมน จํานวน 10 ราย ได้รบัการ

ฝึกอบรม  
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่

ฝ่ายใด 

 ตวัอย่างท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

 การส่งเสรมิและการพฒันาความเขม้แขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวขอ้งกบัหลาย

องคป์ระกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิง่บุคลากรทอ้งถิน่ อนัไดแ้ก่ ฝ่ายบรหิารและฝ่ายสภาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่มาจากการเลอืกตัง้ ฝ่ายขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ บุคลากร

เหล่าน้ีมบีทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเขม้แขง็ เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมี

ส่วนร่วมโดยให้มกีระบวนการสอดคล้องกบัการปกครองระบอบประชาธปิไตย ให้มกีารกระจายอํานาจ

การตดัสนิใจ และแก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมกีาร

ถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภากบัฝ่ายบรหิาร และที่สําคญัส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา 

รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน เลง็เหน็ถงึความสําคญัของบทบาทของสภาท้องถิน่ เกี่ยวกบั

การมสี่วนร่วมในการปฏิบตังิาน จงึได้ดําเนินกจิกรรมการมสี่วนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภา

ท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชกิสภาท้องถิ่นมคีวามเขม้แขง็ในการใช้อํานาจหรอื

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความสมดุลในการบรหิารงาน 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่เป็นการสง่เสรมิใหส้มาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล มบีทบาทในการปฏบิตังิาน และการมี

สว่นรว่มในการทาํงาน 

 3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
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 3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

4. เป้าหมาย 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน จาํนวน 10 คน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินงาน 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินงาน 

 6.1 แต่งตัง้สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรือ่ง

ต่างๆ   

 6.2 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ เขา้รว่มปฏบิตัหิน้าทีนํ่าขอ้มลูแจง้ในที่

ประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตําบล เพื่อทําการปรบัปรุงระบบการปฏิบตังิานในส่วนที่ประชาชนได้รบั

ความเดอืดรอ้นและตอ้งการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

   สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ผลลพัธ ์

 การพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมน เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความตอ้งการของ

ประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
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4.4 เสริมพลงัการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

คอร์รปัชนั หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ

ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ร ักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใชต้ําแหน่งหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั

หรอืพวกพอ้ง กถ็อืว่ามกีารกระทําคอรร์ปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบใน

วงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 และ

สอดคลอ้งกบัเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพและธรรมาภิ
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บาลของหน่วยงานภาครฐั ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล

อนัจะทาํใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจศรทัธา และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผน่ดนิของรฐับาล 

3. วตัถปุระสงค ์

 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนรว่มกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการคอรร์ปัชนั 

 6.2 เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

   สาํนกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

 

 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนัและสามารถตรวจสอบการ

คอรร์ปัชนัได ้

 10.2 มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปั

ชนัในตาํบล  
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โครงการท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 
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 พระราชบญัญตัสิภาตําบลและองคก์ารบรหิารสว่นตําบล พ.ศ.2537 แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6) 

พ.ศ.2552 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใชว้ธิบีรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีและใหค้าํนึงถงึการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจดัทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏบิตังิานและการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนัน้ 

ประกอบกบัพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 และนโยบาย

ของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ       ซึง่มุ่งเน้นในการสรา้งจติสํานึก ค่านิยม การบูร

ณาการ การสรา้งความเขม้แขง็ และการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปราม

การทุจรติ 

 ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนัสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดบั

ทอ้งถิน่จนถงึระดบัชาต ิซึง่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน ภารกจิหน้าทีใ่นการบรหิารราชการทอ้งถิน่

ให้มีความก้าวหน้าเจรญิรุ่งเรอืง โดยการมีส่วนร่วมของภาครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกิจ รวมถึงภาค

ประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละมเีศรษฐกจิทีด่ใีนทอ้งถิน่ 

ดงันัน้ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะพฒันาใหเ้จรญิก้าวหน้าได้นัน้ จําเป็นจะต้องมอีงค์ประกอบ

หลายๆ ด้าน ในการร่วมกนัพฒันาท้องถิน่ ในการน้ี การมเีครอืข่ายที่ดทีี่คอยสนับสนุนและร่วมมอืกนั

พฒันาทอ้งถิน่ จงึเป็นสิง่จาํเป็นโดยเฉพาะเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั ซึง่เป็นการเปิด

โอกาสใหภ้าครฐั ภาคเอกชน รฐัวสิาหกจิ รวมถงึภาคประชาชนไดม้สีว่นรว่มในการเป็นเครอืขา่ยร่วมกบั

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลโคกมนในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา ร่วมรบัผดิชอบ และ

รว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

คอรร์ปัชนัในทอ้งถิน่ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลโคกมน  พจิารณาแลว้เหน็ว่า การมเีครอืขา่ยดงักล่าวเป็นสิง่จาํเป็น จงึ

ได้จดัทํามาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติขึน้ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน

การดาํเนินงานของเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็ 

3. วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่สรา้งแกนนํา แนวรว่มและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 

 2. เพื่อพฒันาองค์ความรู้ให้กบัทุกภาคส่วน ให้เกิดจติสํานึกและตระหนักเกี่ยวกบัปัญหาการ

ทุจรติ 

 3. เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

4. เป้าหมาย 

 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในพืน้ทีต่ําบลโคกมนเขา้

มามสีว่นรว่มในการเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

5. สถานท่ีดาํเนินการ 

 ในเขตพืน้ทีต่าํบลโคกมน 



๑๕๗ 
 

 

6. วิธีดาํเนินงาน 

 1. แต่งตัง้ตวัแทนภาครฐั ภาคเอกชน ภาครฐัวสิาหกจิ และภาคประชาชน รว่มเป็นเครอืขา่ยดา้น

การป้องกนัการทุจรติตาํบลโคกมน 

 2. จดัทําฐานขอ้มูลบุคคล องคก์ร ส่วนราชการ และองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ทุกแห่งบรเิวณ

ใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย 

 3. เปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มสีว่นร่วมในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลโคกมน ในการร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทํา และร่วมรบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบ

เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 4. สง่เสรมิสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกใหก้บัเครอืขา่ยในการรว่มตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการ

ทุจรติ 

 5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU)   ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลโคกมนกับบุคคล 

องคก์ร สว่นราชการ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 1. ทาํใหเ้กดิแกนนํา แนวรว่มและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 

 2. ทาํใหทุ้กภาคสว่นมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ 

 3. ทาํใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 
 

 

 

 

 

 

 

4.4.2 บรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

โครงการท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจริต 

2. หลกัการและเหตผุล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้่งผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิย่างมาก จาํเป็น

ที่ทุกภาคส่วนในสงัคมจะต้องตระหนักและร่วมกนัแก้ไขจดัการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น

เครอืข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุ้นใหทุ้ก

ภาคส่วนในจงัหวดัได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รปัชนัและมี     ส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 

 3.2 เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพืน้ทีต่าํบลโคกมน 

5. พืน้ท่ีดาํเนินการ 

 ตาํบลโคกมน 

6. วิธีดาํเนินการ 

 6.1 ขออนุมตัจิดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ ์

 6.2 ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์  

 6.3 จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท ์

 6.4 บนัทกึเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์

 6.5 เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ 

 6.6 ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 



๑๕๙ 
 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 

 3,000.- บาท 

9. ผูร้บัผิดชอบโครงการ 

 สาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลโคกมน 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์

 10.1 จาํนวนเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ 

 10.2 นําเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 

 

 


