
  

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกมน 
ที่  234 / ๒565 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับจริยธรรม 
…………………………………………………………………………………….. 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ได้ก าหนดจัดอบรมจริยธรรมข้าราชการและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกมน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตนของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
    เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานจริยธรรม และเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน ดังต่อไปนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  ประธานคณะท างาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน   รองประธานคณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
7. เจ้าพนักงานธุรการ     คณะท างานและเลขานุการ 
8. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยคณะท างานดังกล่าว ท าหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลโคกมน และร่วมรับฟังความคิดเห็น จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และประชาชน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยยึดถือหลักเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป   

สั่ง  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

      (นายสุพล  แปนนาค) 

     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกมน 


