
ส ำนกัปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลโคกมน 

อ ำเภอน ำ้หนำว  จงัหวดัเพชรบรูณ ์

รายงานผลการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม                     
และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 

  



 
 

 
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
เรื่อง  รายงานผลการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ  การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน   จึงได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต เสริมสร้างมาตรฐาน
จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานเพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 25๖7 
 
      
 
 

(นายสุพล แปนนาค) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

 
 



รายละเอียดการป้องกันการทุจริต 
รายงานการการด าเนินการป้องกันทุจริต เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 
 

 
 

ล าดับที่ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 
 

ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
 

ระยะเวลา 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความ
โปรงใส 
2.ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ)มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 2566 – ก.ย. 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ล าดับที่ 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

งบประมาณ  
ระยะเวลา 

 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

อนุมิติ 
งบประมาณ 

เบิกจ่าย 
2 โครงการปลูกจิตส านึก ค่านิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน 

1. ร้อยละของบุคลากร อบต.
โคกมน ที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
2.จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 66 – ก.ย. 66 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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ล าดับที่ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

ระยะเวลา 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
อนุมิติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

3 โครงการบูรณาการหน่วยงานทุก
ส่วนในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของระดับความเหมาะสม
ในการเปิดช่องทางการแจ้ง
เบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(จากการส ารวจ
ความคิดเห็น) 
 2.ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล(จากการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้เสียกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล)  
3.ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 66 – ก.ย. 66   ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 

 



-4- 
 

ล าดับที่ 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ  

ระยะเวลา 
 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
อนุมิติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

 
4 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
กฎระเบียบ ด้านการเงินและการ
พัสดุ 
3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องซึ่ง
ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ
สร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
4.จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น าขึ้นเว็บไซต์ 
เกี่ยวกับการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค. 66 – ก.ย. 66 - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มีการวางแผนการด าเนินการที่ชัดเจน ท าให้การจัดโครงการ ข้อ 3 และ 4 มิได้ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ : ควรก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนหรือกระชับ เช่น รายไตรมาส เพื่อความชัดเจน 


