
 

 

  

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2568 

 และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ในปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน 

อ าเภอน  าหนาว  จังหวัดเพชรบูรณ ์
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

องค์การบริหารส่วนต าลโคกมน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนน 94.74 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยแจงรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน ตัวชี วัดที่ รายละเอียดตัวชี วัด คะแนน 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติงาน 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 99.75 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

 
EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.00 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.33 

8 การปรับปรุงการท างาน 98.67 
OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 91.25 

10 การป้องกันการทุจริต 85.00 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖8 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือมีผลการประเมิน TIA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตละประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 94.74 
คะแนน 

 1. หัวข้อการรับรู้ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Inter Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 ตัวชี้วัดที่ต้องคงมาตรฐาน : ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ , ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ , ตัวชี วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ , ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการคงประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
(IIT) 

 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
ประ เมิ น ให้ ค ะ แนน
สูงสุดในด้านเหล่ านี้  
ส ะ ท้ อ น ว่ า ร ะ บ บ
ควบคุมภายใน การใช้
ทรัพย์สิน และการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ มี
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ปฏิบัติตามระเบียบเป็น
อย่างดีอยู่แล้ว 

 

1. สรุปบทเรียนและจัดท า
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงาน 

2. จัดการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตภายในประจ าปี
อย่างต่อเนื่องเพ่ือเฝ้าระวัง 

3. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และมาตรการป้องกัน
การรับสินบนอย่างเคร่งครัด
ต่อไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ตุลาคม - 
กันยายน) 

คณะท างาน 
ITA 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ประเดน็ค าถาม : ข้อ i7  

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ ก า ร แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมของผู้บริหาร 

พบประเด็นเจ้าหน้าที่
บ า ง ร า ย เ ค ย ถู ก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท า
ธุระส่วนตัว ส่งผลต่อ
มิติความโปร่งใสและ
การใช้อ านาจ โดยมิ
ชอบภายในองค์กร 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกและอบรมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยเน้นย้ าเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง 
"ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม" 

2. ขับเคลื่อนทางจริยธรรม
ตามตัวชี้วัดประเมิน (อ้างอิง 
o16) โดยให้ผู้บริหารร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์ไม่ใช้
อ านาจหน้าที่ไปในทางส่วนตัว 

3. จัดท าช่องทางแจ้ง/กล่อง
ข้อเสนอแนะภายในองค์กร
ส าหรับรายงานพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ตุลาคม - 
กันยายน) 

คณะท างาน 
ITA 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
ส่วนที ่1 ผู้รบับรกิารหรอืติดตอ่ราชการเข้าตอบด้วยตัวเอง 

 ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ประเด็นค าถาม : ข้อ e1 , ข้อ e2  

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการยกระดับมาตรฐาน
และลดการใช้ดุลยพินิจใน
การให้บริการประชาชน 

ประชาชนบางส่ ว น
สะท้อนว่า การบริการ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน/
ระยะเวลาที่ ก าหนด 
และรู้สึกว่าได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 

1. ปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (o8) และคู่มือ
การขอรับบริการ (o9) โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชั ด เจน  ละ เ อียด  และถื อ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. แปลงข้อมูลจากคู่มือเป็น
สื่อที่เข้าถึงง่าย เช่น อินโฟร์
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่ น พับ  น า ไปติ ด  ณ  จุ ด
บ ริ ก า ร และ โพส ช่ อ งท า ง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

3. พัฒนาและผลักดันระบบ
กา ร ให้ บ ริ ก า ร ในรู ปแบบ
ออนไลน์ (E-Service) (o10) 
ในภารกิจหลักเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ (ลด
เส้นสาย/สร้างความเท่าเทียม) 

 

 

ไตรมาก 1 - 2 คณะท างาน 
ITA 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที ่2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 

   ประเด็นค าถาม : ข้อ e4 , ข้อ e5 ,  ข้อ e6  

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการเปิดกว้างและเพ่ิม
ประสิทธิภาพช่องทางการ
สื่อสารสองทาง (Two-way 
Communication) 

ผู้ รั บ บ ริ ก า ร เ ห็ น ว่ า
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงยาก ข้อมูลไม่
ชัดเจนเพียงพอ และ
การตอบข้อซักถาม/
ค า อ ธิ บ า ย ข อ ง
เจ้าหน้าที่ยังขาดความ
ชัดเจน 

1. ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานบน
เว็บไซต์หลักของ อบต. ให้
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันตามเกณฑ์ (ตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่แอด
มินผู้ รับผิดชอบที่ชัดเจนใน
ก า ร ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม ผ่ า น
ช่องทางติดต่อ-สอบถาม (o3) 
บนหน้าเว็บและโซเชียลมีเดีย 

3. เพ่ิมการสื่อสารเชิงรุกผ่าน
เครื อข่ า ยสั ง คมออน ไลน์  
(Facebook, TikTok, LINE) 
โดยเน้นใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 
ก ร ะ ชั บ  แ ล ะ ท า ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการให้
สังเกตเห็นง่าย) 

 

 

ไตรมาก 1 - 2 คณะท างาน 
ITA 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 8 การปรบัปรงุการท างาน 
       ประเด็นค าถาม : ข้อ e7 , ข้อ e8 ,  ข้อ e9 

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมภาคประชาชนและการ
พัฒนาระบบดิจิทัล 

ประชาชนเห็นว่า อบต. 
ยังขาดการเปิดโอกาส
ให้คนภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุง
ง า น  แ ล ะ ร ะ บ บ
อ อ น ไ ล น์ เ ดิ ม ยั ง ไ ม่
สะดวก/รวดเร็วพอ 

1. จัดโครงการ/กิจกรรมเปิด
โอกาสให้ประชาชนและภาค
ส่วนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นในภารกิจ
ของ อบต. และเผยแพร่ผล
การมีส่วนร่วมให้สาธารณชน
รับทราบ (o20) 

2. น าสรุปผลความคิดเห็น
จากประชาชนไปบรรจุ เข้า
แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ตอบสนองชุมชน และรายงาน
ความก้าวหน้า (o6) 

3. ปรับปรุงระบบช่องทาง
ตอบรับฟังความคิดเห็นให้เป็น
ระบบสื่อสารสองทาง และ
ยกระดับประสิทธิภาพระบบ 
E-Service (o10) ง า น
บริการหลักให้เสถียรและใช้
งานง่ายขึ้น 

 

 

ไตรมาก 2 - 3 คณะท างาน 
ITA 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อ การแสดงหลักฐานข้อมูลต่อสาธารณชน 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการรักษาเสถียรภาพ
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ครบถ้วนของเว็บไซต์หลัก 

แม้ภาพรวมจะท าได้ดี 
แต่ผู้ตรวจประเมินเน้น
ย้ าเรื่องกระบวนการส่ง
และรักษาลิงก์ (URL) 
ข้อมูล ต้องเข้าถึงได้
ตลอดเวลา และต้องอยู่
บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต. เท่านั้น 

1. มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่
ห รื อ ผู้ ดู แ ล เ ว็ บ  ท า ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ลิ ง ก์  ( Link 
Checker) ทุกจุดบนหน้าเว็บ 
OIT ไม่ให้เกิด Link เสีย (404 
Error) 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ตุลาคม – 
กันยายน) 

คณะท างาน 
ITA 
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ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุง/พัฒนาเร่งด่วนตามข้อเสนอแนะ : ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

ล าดับ
ที ่

มาตรการสู่การปรับปรุง
หรือพัฒนาองค์กร 

ผลการวิเคราะห์การ
ประเมิน 

ขั นตอนด าเนินการ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1 มาตรการยกระดับการจัดท า
รายงานและการบริ หาร
ความโปร่งใสเชิงรุก 

คะแนนในตัวชี้วัดย่อย 
10.2 (แผนป้ อ ง กั น
การทุจริต) ตกหล่นไป
เนื่องจากไม่ได้คะแนน
ในข้อ "O26 รายงาน
ผลกา รด า เ นิ นการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี พ.ศ. 2567" 
ที่อาจมีองค์ประกอบไม่
ครบถ้วนหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์

1 .  น า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
องค์ประกอบของข้อ O26 มา
ศึกษาโดยละเอียด (ต้องมี
เนื้อหาการสรุปผลการน าแผน
ไปปฏิ บั ติ , ผ ลก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ, ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ) 

2 .  จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี  พ . ศ .  2567 ให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ดังกล่าว 

3. น ารายงานที่ปรับปรุงเสร็จ
เรียบร้อยไปเผยแพร่ ไว้บน
หน้าเว็บไซต์หลักของ อบต. 
โคกมน ในจุดที่ เปิดเผยต่อ
สาธารณะอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

(ตุลาคม – 
กันยายน) 

คณะท างาน 
ITA 
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