
 
 

  

 

  

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ประเด็น
นโยบาย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ร้อยละ ของ
ความก้าวหน้า งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
โอนเพ่ิม/ลด 

1. ด้านการสรร
หา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มีการด าเนนิการ 100 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วน
ท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ตามต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลงั 
3 ปี ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเนน้ให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อย
ละ 10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-รับโอน พนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหาร                 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

100 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือ ประกาศรับโอนยา้ยพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนแปลงสายงานที่สูง โดยการเผยแพร่ การประกาศผา่น
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ และเวบ็ไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ไปยัง หน่วยงานภายนอกเพื่อการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อยา่งม ี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประกาศรบัโอน(ยา้ย)พนกังานสว่น
ต าบลสายงานผูบ้ริหาร 
            

100 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินการงานสรรหา 
และเลือกสรรผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ และสอดคล้องตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มีการด าเนนิการ 100 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้น ต้อง
ปฏิบัติโดยความเปน็ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหนง่ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีการด าเนนิการ 
 

100 
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ประเด็น
นโยบาย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ร้อยละ ของ
ความก้าวหน้า งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
โอนเพ่ิม/ลด 

2. ด้านการ
บริหารและการ
พัฒนา 

๒.๑ จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ
ให้ สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 โดยพิจารณา
บุคลากรเข้ารับการ อบรม เพื่อพฒันาความรู้ 
ตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 

100 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 

100 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E- Learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
เรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบสารสนเทศต่างๆ    

100 

๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-มีการประเมินหนักงานตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดสง่บุคลากร
เข้ารับการอบรม เสริมสรา้งความรู้ในต าแหน่ง
สายงาน 

100 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา 
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ไม่มีการด าเนนิการ 
 

100 

3. ด้านการ
บริหาร 

๓.๑ ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงาน
ให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมท้ังให้
ค าปรึกษา 

100 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการปรบัปรุงข้อมูลในระบบเป็น
ปัจจุบัน 

100 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผ่านผู้บังคบับัญชา
ตามล าดับ 
เพื่อก ากับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

100 
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ประเด็น
นโยบาย 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ร้อยละ ของ
ความก้าวหน้า งบประมาณ

ที่อนุมัต ิ
งบประมาณ

เบิกจ่าย 
โอนเพ่ิม/ลด 

 ๓.๔ จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี ๒๕๖8 เป็นไปตามผลการ
ประเมิน การปฏิบตัิราชการ 

100 

4. ด้าน
ศีลธรรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการ และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกมนว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานสว่นทอ้งถ่ิน 
พนกังานจา้งรบัทราบประมวลจรยิธรรมของ
ขา้ราชการ และ ขอ้บงัคบัขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบล 

100 

4.2 ใหผู้้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม ่
เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการควบคมุ ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

-จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกมน และ
ค าสั่งแบ่ง 
งานของแต่ละส านัก/กอง 

100 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสรมิสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจรติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- มีการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

100 

 


